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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion pu-
blica el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto desmantelamiento parcial LAAT
132 kV S/C «Alcores-Santa Elvira I». Sevilla.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion ptblica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avda. de la Borbolla n.® 5.

Emplazamiento: Subestacion Alcores-Santa Elvira I.

Finalidad de la instalacion: Eliminar la servidumbre aérea en tramo urbano afectado.

Linea electrica:

Origen: AP. 17 existente de la L. 132 kV Alcores-Santa Elvira II, que se sustituye por otro tipo FL.
Final: Subestacion Santa Elvira.

Término municipal afectado: Sevilla.

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 2521 km.

Tensién en servicio: 132.

Conductores: D-450.

Apoyos: Se desmontan 10 apoyos (del 18 al 27) y se sustituye 1 apoyo (el 17).

Aisladores: Composite CS 100.

Presupuesto : 118.760,00 euros.

Referencia: R.A.T.: 10800 Exp.: 282300.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan
obligados a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia,
a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las
alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en este anuncio.

En Sevilla a 24 de noviembre de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
34W-10045-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: M-6038/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Peticionario: José Becerra Lopez.

Uso: Riego (herbaceos) 126,483 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 758.898,00.
Caudal concesional (I/s): 75,88.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. Cauce Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Rio Corbones Carmona Sevilla 273056 4148106

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion del aprovechamiento en tres lotes diferenciados. El presente expediente se refiere al
Lote denominado «C» para riego de 126,4830 ha de herbaceas con una nueva captacion del Rio Corbones.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en
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el plazo de un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo
y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla a 17 de diciembre de 2021.—EI Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-102-P

N.° expediente: 41045-1298-2002-10

Cobre Las Cruces, S.A.U., con domicilio en Ctra. SE-3410 km 4,100 de Gerena (Sevilla) 41860, tiene solicitado de esta Co-
misaria de Aguas del Guadalquivir, una modificacion de caracteristicas de la autorizacion del Sistema de Drenaje-Reinyeccion del
Complejo Minero Las Cruces, en los términos municipales de Gerena, Guillena y Salteras. (Sevilla).

La autorizacion vigente que se pretende modificar es la otorgada mediante resolucion de modificacion de caracteristicas de
las obras consistentes en la ejecucion de instalaciones y actividades de operacion de Drenaje-Reinyeccion en los términos de Gerena,
Guillena y Salteras (Sevilla), de 24 de octubre de 2013, de la referencia arriba indicada.

Dicha modificacion obedece a un nuevo proyecto de mineria de interior, en la misma ubicacion que el actual proyecto de mine-
ria a cielo abierto. La pretendida modificacion pretende, en sintesis, continuar con una parte importante de las infraestructuras actuales
del Sistema de Drenaje-Reinyeccion, modificandolas y/o ampliandolas y afiadiendo otras nuevas.

Las necesidades que comporta el nuevo proyecto ha requerido la tramitacion de un procedimiento de excepcion, recogido en el
articulo 4.7.c de la Directiva Marzo de Aguas (Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000,
por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas).

La solicitud inicial de fecha 5 de octubre de 2018, en la que ademas se incluia el Estudio Hidrogeologico y Plan de Gestion de
Aguas de Octubre de 2018, fue ampliada con fecha 25 de marzo de 2019, que incluyen principalmente la siguiente documentacion en
relacion con el nuevo Proyecto de Explotacion de Mina de Interior y Refineria Polimetaltrgica en Las Cruces:

— Modificacion de las Caracteristicas de Drenaje-Reinyeccion. Marzo 2019.
— Adenda al Proyecto Constructivo del SDR. Marzo 2019.

Este procedimiento guarda intima conexion con el expediente A-5860/2018, y para mejor andlisis y comprension, se incluye
determinada documentacion que contempla algunas operaciones e infraestructuras asociadas al Sistema de Drenaje y Reinyeccion;
entre otra la correspondiente a la aportada con fecha 8 de enero de 2019, que incluye la siguiente documentacion:

— Anexo al Proyecto C13BIS para cambio de Uso.

— Proyecto de Bombeo desde Boca de Pozo de Ventilacién de Mina hasta entada PPTA/C13.

— Anexo al Proyecto de Construccion Conducciones de Abastecimiento y Evacuacion de Agua de Proceso.

— Proyecto de Ampliacion PPTA.

Lo que se hace publico, en base a lo previsto en el articulo 52.2 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, a fin de que, en el plazo de veinte (20) dias contado a partir del inicio de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, puedan presentar reclamaciones los interesados ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir.

La documentacion que se somete a informacion publica se encuentra disponible en las oficinas de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir sita en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla y en la pagina web: https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica.

Las reclamaciones se podran presentar en el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 26 de enero de 2022.—El Jefe de Area, Antonio Santos Morcillo.
34W-462-P

N.?expediente: A-6880/2010-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionaria: Maria Dolores Salas Rodriguez.

Uso: Doméstico (suministro casa) - Doméstico (piscina) - Doméstico (riego jardin).
Volumen anual (m?*/afio): 795,00.

Caudal concesional (I/s): 0,23.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.%de capt. M.A.S. Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Sin asignar Castilblanco de los Arroyos Sevilla 236421 4177553
2 Sin asignar Castilblanco de los Arroyos Sevilla 236413 4177505

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas del expediente de referencia 3718/2008 (Transferencia
de titularidad del expediente de catalogo C-1827/1989), con motivo de la inclusion de una nueva toma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
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técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn (D.T. 3. Ley 39/2015).

Sevilla a 17 de diciembre de 2021.—EIl Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-104-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 138/2020. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144420170011902.

De: Rosario Pérez Moreno.

Abogado: José Luis Vilaplana Villajos.

Contra: GDS Limpiezas.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta ciudad y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 138/2020, a instancia de la parte actora dofia Rosario
Pérez Moreno, contra GDS Limpiezas sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 30 de septiembre de 2021
del tenor literal siguiente:

«Se declara extinguida la relacion laboral existente entre Rosario Pérez Moreno con GDS Limpiezas, con efectos desde el 29
de septiembre de 2021 y se condena a GDS Limpiezas, a que abonen al ejecutante las siguientes cantidades:

En concepto de indemnizacion: 23.012,60 euros.
En concepto de salarios de tramite: 85.488,15 euros.»

Y para que sirva de notificacion al demandado GDS Limpiezas actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-8490

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1081/2019. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420190012028.

De: Don Marcos Gadullo de la Fuente.

Contra: Energoya S.L.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1081/2019 a instancia de la parte actora don Marcos
Gadullo de la Fuente contra Energoya S.L., sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 12 de noviembre de 2019.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Don Marcos Gadullo de la Fuente, presenté demanda de frente a Energoya S.L.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 1081/2019.
Fundamentos de derecho.

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo 22 de febrero de 2022 a las 10:55 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5. planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la Oficina este
Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.
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— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Se requiere al actor a fin de que manifieste si ha ostentado un cargo de representacion sindical.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Energoya S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-464

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: 1037/21 dimanante procedimiento principal 654/2017.

Ejecucion de titulos judiciales 1037/2021 Negociado: 1J.

N.I.G.: 4109144S20170007140.

De: Dofia Rocio Rodriguez Marquez.

Contra: Grupo Empresarial El Abuelo, S.L. y Servicios de Hosteleria El Abuelo y Socios, S.L. y FGS.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niumero tres de los
de esta ciudad y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1037/2021, a instancia de la parte actora Rocio
Rodriguez Marquez, contra Grupo Empresarial El Abuelo S.L. y Servicios de Hosteleria EI Abuelo y Socios, S.L., sobre ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado auto general de ejecucion y decreto de ejecucion ambos de fecha 29 de septiembre de 2021, cuyas partes
dispositivas, son del tenor literal siguiente:

Auto general de ejecucion.
Parte dispositiva.

S.S* Iltma. dijo: Procédase a la ejecucion frente a las empresas Grupo Empresarial El Abuelo, S.L., con CIF n.° B90340571 y
Servicios de Hosteleria El Abuelo y Scial SL con CIF n.° B90186891, en favor del ejecutante Rocio Rodriguez Marquez con NIF n.°
30.238.312-M, por el importe de 1.755,12 euros en concepto de principal, mas 263,27 euros, provisionalmente calculados en conceptos
de intereses y costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias
habiles contados desde el siguiente de la notificacion, conforme lo preceptuado en el art. 239.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social, en el que ademas de alegar las infracciones en que hubiera incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada adu-
ciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo,
no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n.° 4022-0000-64-103721, utilizando para ello el modelo oficial,
debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad
con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander n.° ES55-0049-35-
69920005001274 debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n.° tres de Sevilla y en «Observaciones» se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social niimero 3 de Sevilla. Doy fe.
El Magistrado-Juez la Letrada Administracion de Justicia.

Decreto ejecucion.

Parte dispositiva.

Habiéndose dictado orden general de ejecucion frente a las empresas Grupo Empresarial E1 Abuelo, S.L., con CIF n.° B90340571
y Servicios de Hosteleria E1 Abuelo y Scial, S.L., con CIF n.° B90186891, en favor del ejecutante Rocio Rodriguez Marquez con NIF
n.° 30.238.312-M, por el importe de 1.755,12 euros en concepto de principal, mas 263,27 euros, provisionalmente calculados en
conceptos de intereses y costas, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo, al encontrarse la ejecutada extinta y de baja en el
Registro Mercantil, requiérase a la parte ejecutante a fin de que, en el plazo de diez dias, sefiale bienes, derechos y acciones propiedad
de la ejecutada que puedan ser objeto de embargo.
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Constando que las ejecutadas Grupo Empresarial E1 Abuelo, S.L., con CIF n.° B90340571 y Servicios de Hosteleria El Abuelo
y Scial, S.L., con CIF n.® B90186891 , han sido declaradas en Insolvencia Provisional por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla en
los Autos 662/17 Ejecucion 163/20 Decreto de fecha 16 de noviembre de 2020, se debera dar traslado al FGS por plazo de quince dias
previo a la declaracion de insolvencia provisional de la ejecutada, advirtiendo a las partes que transcurrido dicho plazo de no efectuarse
alegaciones o designarse nuevos bienes de la ejecutada sobre los que trabar embargo, se dictara Decreto de Insolvencia Provisional de
la empresa ejecutada.

Encontrandose las empresas ejecutadas en paradero desconocido, notifiquese la presente resolucion mediante Edicto a publicarse
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Modo de impugnacién: Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse en el plazo de tres dias
(art. 188 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social) habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recu-
rrente y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito para recurrir de veinticinco euros, mediante su ingreso
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado en el Banco Santander n.° 4022-0000-64-103721 para la salvo que el recurrente sea:
beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y
concordantes LEC y la disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Empresarial E1 Abuelo, S.L. y Servicios de Hosteleria El Abuelo y Socios,
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

6W-8493

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 1179/2017. Negociado: 5.
N.IG.: 4109144420170012653.

De: Dofia Marta Llani Ballesta.

Abogado: Alvaro Ismael Pinazo Conde.

Contra: Wintour NL BV.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1179/17 a instancia de la parte actora dofia Marta Llani
Ballesta contra Wintour NL BV, sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 9 de septiembre de 2021 del tenor
literal siguiente:

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de Sevilla. Doy
fe y testimonio que en este Juzgado en los autos niimero 1179/2017 existe original de la siguiente resolucion:

Sentencia num. 434/21.
En Sevilla a 9 de septiembre de 2021.

Vistos por la [lma. Sra. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nim. 11 de Sevilla y su
provincia, los presentes autos seguidos en este Juzgado con el nimero 1179/2017, promovidos por dofia Marta Llani Ballesta contra
Wintour N1 BV en reclamacion de cantidad.

Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Marta Llani Ballesta contra Wintour N1 BV, debo condenar y condeno a ésta a
que abone a la actora la suma de 411,03 euros.

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra la misma no cabe recurso alguno.
Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me remito y para que conste expido el presente en Sevilla a 10 de
septiembre de 2021.

Y para que sirva de notificacion al demandado Wintour NL BV, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-9695

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 29/2019. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420190000293.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Don Antonio Moscosio Ortega y Fogasa.
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Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 29/2019 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Antonio Moscosio Ortega y Fogasa sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 4 de
noviembre de 2021 del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacién Laboral de la Construccion, contra empresa Moscosio Ortega
Antonio, en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 282,26 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer no cabe
recurso de suplicacion.

Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Antonio Moscosio Ortega, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-9691

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Impugnacion sanciones arts. 114 y ss 118/2019. Negociado: 5

N.I.G.: 4109144420190001182

De: Don Alfredo Castafio Fernandez

Contra: Expertus Multiservicios del Sur S.L.

Dona Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 118/19 a instancia de la parte actora don Alfredo Castafio
Fernandez contra Expertus Multiservicios del Sur S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 7 de octubre de
2021 del tenor literal siguiente:

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 11 de Sevilla. Doy
fe y testimonio que en este Juzgado en los autos niimero 118/2019 existe original de la siguiente resolucion:

Sentencia num. 492/21.

En Sevilla a 7 de octubre de 2021.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social num. 11 de Sevilla y su
provincia, los presentes autos seguidos en este Juzgado con el numero 118/19, promovidos por don Alfredo Castafio Fernandez contra
Expertus Multiservicios del Sur S.L., sobre impugnacién de sancion.

Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por don Alfredo Castaiio Fernandez contra Expertus Multiservicios del Sur S.L., debo
revocar y revoco la sancion de amonestacion que le ha sido impuesta al actor en fecha 18 de diciembre de 2018, condenando a la de-
mandada a estar y pasar por dicha declaracion.

Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.

Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra. Juez que la dictd, estando la misma celebrando au-
diencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe, en Sevilla, a fecha anterior.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me remito y para que conste expido el presente en Sevilla a 8 de
octubre de 2021.

Y para que sirva de notificacion al demandado Expertus Multiservicios del Sur S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-9698

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 487/2021. Negociado: 5.
N.I.G.: 4109144420210005377.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Ascensores Fit S.L.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 487/21 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Fundacion Laboral de la Construccion, sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 23 de
septiembre de 2021 del tenor literal siguiente:
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Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 11 de Sevilla. Doy
fe y testimonio que en este Juzgado en los autos niimero 487/2021 existe original de la siguiente resolucion:

Sentencia num. 456/21.
En Sevilla a 23 de septiembre de 2021.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nim. 11 de Sevilla y su
provincia, los presentes autos seguidos en este Juzgado con el numero 487/21, promovidos por Fundacion Laboral de la Construccion
contra Ascensores Fit S.L., en reclamacion de cantidad.

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacion Laboral de la Construccion, contra Ascensores Fit S.L., en
cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 463,45 euros Notifiquese esta resolucion a
las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer no cabe recurso de suplicacion.

Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sr. Juez que la dicto, estando la misma celebrando au-
diencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe, en Sevilla, a fecha anterior.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ascensores Fit S.L., actualmente en paradedero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-9700

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

N.I.G.: 4109142C20120038950.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 111/2016. Negociado: 1.
Sobre; Modificacion de medidas con medidas provisionales (med. hijos unién hecho 511/13).
De: Miguel Angel Linares Morales.

Procuradora: Sra. Noelia Flores Martinez.

Letrado: Sra. Rocio Soriano Casado.

Contra: Petra Drescek.

En el procedimiento Familia.. Modificacion medidas supuesto contencioso 111/2016 seguido en el Juzgado de Primera Instan-
cia niimero 6 de Sevilla a instancia de Miguel Angel Linares Morales, contra Petra Drescek sobre modificacion de medidas con medidas
provisionales (med. hijos unién hecho 511/13), se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencian n.° 95/2018.
En Sevilla a 7 de febrero de 2018.

Vistos por dofia Maria Jos¢ Cuenca Bonilla, Juez titular de este Juzgado, los autos niim. 111/2016, sobre modificacion de me-
didas definitivas, promovido por don Miguel Angel Linares Morales, representado por la Procuradora Doila Noelia Flores Martinez y
asistido por la Letrada dofia Roci6 Soriano Casado, contra dofia Petra Drescek, en situacion de rebeldia procesal.

Fallo: Que estimando la demanda formulada por don Miguel Angel Linares Morales, contra dofia Petra Drescek acuerdo las
siguientes modificaciones respecto de las medidas acordadas en la sentencia de este Juzgado n.° 610/2014, de fecha 25 de septiembre
de 2014 dictada en procedimiento 511/2013:

1.°) Se atribuye al padre guarda y custodia del menor. Ambos progenitores ostentaran la patria potestad, siendo ejercida en
exclusiva por el Sr. Linares Morales.

2.°) El domicilio legal del menor es el del padre sito en Avenida del Pueblo Saharaui n.° 11, portal 4, 1.° B de Sevilla.

3.°) Se establece a cargo de la madre la obligacion de abonar la pension de alimentos en 120 €. por 12 mensualidades, actua-
lizares conforme al IPC a primeros de cada afio, pagaderos en los cincos primeros dias de cada mes, haciéndose efectivo mediante
transferencia en cuenta corriente designada al efecto.

Los gastos extraordinarios seran por mitad, entendiendo como tales los educativos y sanitarios no cubiertos por el
sistema publico.

Se matiza que los gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional, imprevisible, y estricta-
mente necesarios, deben siempre ser consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y caso de discrepancia,
deben ser autorizados por el Juzgado, Instandose accion del art. 156 del Codigo Civil, salvo razones objetivas de urgencia. Los gastos
extraordinarios de educacion sen las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento academice y la matricula de
estudios universitarios o equivalente en centros publicos. Los gastos extraordinarios médicos son los odontologicos y tratamientos
bucodentales incluida la ortodoncia, logopeda, psicologo, protesis, fisioterapia o rehabilitacion (incluida la natacion) con prescripcion
facultativa, optica, gastos de farmacia no basicos y con prescripcion médica, tratamientos ce homeopatia y en general los no cubiertos
por la sanidad publica o por el seguro médico privado que puedan tener las partes. En relacion con los gastos extraordinarios, y en
atencion a su peculiar naturaleza, se entendera prestada la conformidad si, requerido a tal efecto un progenitor por el otro, de forma
fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion del requerimiento, se dejare transcurrir un plazo de diez dias habiles sin
hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que pretende hacer el gasto, se debera detallar cual es el gasto
concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales ¢ Incluidos en la pension alimenticia los de vestido, los de educacion, (recibos que expida el cen-
tro educativo, matricula, seguros, AMPA), ocio, las excursiones escolares, material escolar, transporte, uniformes, libros, aula matinal,
comedor. Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas (equitacion, futbol, tackwondo...) idiomas, baile,
musica, informatica, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, cumpleafios y otras celebraciones tales como Primera



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 30 Lunes 7 de febrero de 2022

Comuniodn, asi como los gastos de Colegio/Universidad privado , Master o curso post-grado y las estancias en residencias universitarias,
colegios mayores o similares; todos estos deben ser siempre consensuados de forma expresa y escrita para poderse compartir el gasto y
a falta de acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decision, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse la accion
del art, 156 del Codigo Civil, si la discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.
4.°) Se suspende el régimen de visitas del menor con su madre.
Todo ello sin modificar el resto de pronunciamientos de la sentencia.

Notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal la presente resolucion advirtiendo no ser firme la misma, pudiéndose interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado en un plazo de 20 dias contados desde el dia siguiente a su notificacion. De conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional. Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, junto con la interposicion
del recurso de apelacion debera acreditarse la constitucion de un depdsito de 50 euros efectuado en la cuenta de depdsitos y consignaciones
de este Juzgado, sin el cual el referido recurso sera inadmitido a tramite.

Unase a las actuaciones testimonio de la presente resolucion y archivese el original en el legajo de sentencias de este Juzgado.
Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Petra Drescek, extiendo y firmo la presente.
En Sevilla a 7 de febrero de 2020.—FEIl Letrado de la Administracion de Justicia, Jesus Rubio Lara.
6F-2799-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de esta ciudad, con fecha 14 de enero de 2022, se ha servido aprobar lo siguiente:

«Por el Area de Recursos Humanos y Modernizacién Digital, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente num.
25/2022 para acordar cese y nombramiento de personal directivo; emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos asi como por
la Intervencion de Fondos, en uso de las facultades conferidas por resolucion de Alcaldia nimero 11 de 7 de enero de 2022, se honra
en proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se adopten los siguientes acuerdos:

Primero.—Aceptar la renuncia presentada por don Antonio Rodriguez Muiioz al cargo Direccion General de la Alcaldia.

Segundo.—Disponer el cese de don Antonio Rodriguez Mufioz, con especial agradecimiento a los servicios prestados en el car-
go Direccion General de la Alcaldia, con efectividad a la finalizacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de enero de 2022.

Tercero.—Disponer el cese de don Juan Carlos de Ledn Carrillo en el cargo Coordinador General de Habitat Urbano, Cultura
y Turismo, con efectos a la finalizacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de enero de 2022.

Cuarto.—Acordar el nombramiento de don Francisco Javier Alonso Mancebo en el cargo Director General de la Alcaldia, con
efectos del dia 14 de enero de 2022.

Quinto.—Acordar el nombramiento de don Rafael Mérquez Berral en el cargo directivo Coordinador General Gerente del
Ayuntamiento de Sevilla, con efectos del dia 14 de enero de 2022.

Sexto.—Publicar los anteriores acuerdos en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Sevilla a 18 de enero de 2022.—E]1 Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-275

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de esta ciudad, con fecha 14 de enero de 2022, se ha servido aprobar lo siguiente:

«Por el Area de Recursos Humanos y Modernizacién Digital, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente
num. 38/2022 para acordar cese y nombramiento de personal directivo; emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos asi
como por la Intervencion de Fondos, en uso de las facultades conferidas por resolucion de Alcaldia nimero 11, de 7 de enero de 2022,
se honra en proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se adopten los siguientes acuerdos:

Primero.—Disponer el cese de dofla Maria José Segura Lagares en el cargo Direccion General de Innovacion Organizativa y
Planificacion de Recursos, con efectos a la finalizacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de enero de 2022.

Segundo.—Acordar el nombramiento de dofia Maria José Segura Lagares en el cargo Direccion General de Actuaciones Inte-
grales, con efectos del dia 14 de enero de 2022.

Tercero.—Publicar los anteriores acuerdos en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Sevilla a 18 de enero de 2022.—E]l Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-277

SEVILLA

El Excmo. Sr. Alcalde de esta ciudad, con fecha 14 de enero de 2022, se ha servido decretar lo que sigue:

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 104 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el art. 176.1, 2 y 4 del RD 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:
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Primero: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento especial, a quien se indica, en el puesto que
igualmente se cita, con efectividad del dia 17 de enero de 2022:

Nombre y apellidos Nombramiento

Doiia Margarita Cabello Garcia Secretaria particular (PEVENT2) Gabinete de Alcaldia

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 18 de enero de 2022.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-278

SEVILLA

El Excmo. Sr. Alcalde de esta ciudad, con fecha 14 de enero de 2022, se ha servido decretar lo que sigue:

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 104 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el art. 176.1,2 y 4 del RD 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

Primero: Disponer el cese de don Juan Rubio Expdsito como personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento
especial, en el puesto Técnico de Comunicacion (Gabinete de Comunicacion) PEVENT12, con efectividad a la finalizacion de la jor-
nada laboral correspondiente al dia 16 de enero de 2022.

Segundo: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento especial, a las personas que se indican, en
los puestos que igualmente se citan, con efectividad del dia 17 de enero de 2022:

Nombre y apellidos Nombramiento
Don Juan Rubio Exposito Direccion Asesoria (PEVENT68), Gabinete de Comunicacion
Doiia Iria Comesana Casado Técnica de Comunicacion (PEVENT12), Gabinete de Comunicacion

Tercero: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 18 de enero de 2022.—E] Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-284

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, con fecha 21 de enero de 2022 ha resuelto lo que sigue:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista provisional de admitidas/os y excluidos/as a las pruebas
selectivas convocadas para proveer 3 plazas de Delineante de este Ayuntamiento y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de
fecha 4 de enero de 2022, resuelvo:

Primero: Elevar a definitiva la relacion de admitidos a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion para proveer
reglamentariamente, 3 plazas de Delineante la cual se acompafia como Anexo.

Segundo: Mantener definitivamente excluidos de la participacion en las referidas pruebas selectivas a quienes como tales
figuran en el Anexo que se acompaila, por los motivos que se indican, tras no subsanar o no subsanar debidamente dentro del plazo
establecido, las causas de su exclusion provisional.

Tercero: Fijar el dia 23 de marzo de 2022 para la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria de acceso a 3 plazas de
Delineante de esta Corporacion, quedando citadas las personas aspirantes a las 16:30 horas en el Hogar Virgen de los Reyes, sito en C/
Fray Isidoro de Sevilla num. 1, y debiendo ir provistas de DNI, mascarilla y boligrafo azul o negro.

Cuarto: Publicar dicha resolucion, junto con el Anexo adjunto, en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

ANexo |
Convocatoria para proveer 3 plazas de Delineante

Relacion de admitidos y excluidos:

Admitidos:
N.? admitidos DNI Apellidos y nombre
1 FEE()267** Ballesteros Monclova, Carmen Maria
2 **EDOO8** Barbero Peral, Juan Luis
3 HFHEDTIO** Barea Colorado, Maria de los Reyes
4 *AKQQQSH* Barragan Caballero, Victor Bernardino
5 FHETOT 3 Bauzada Lopez, José Antonio
6 HEE(OTTO*F* Bayona Ruiz, Maria Luisa
7 **E5D24H* Baz Molinero, Ana Belén
8 *EEL309%* Belmonte Jiménez, Ana Maria
9 FEEGITF* Benitez Jiménez, Gracia
10 FHEIQIH* Benitez Panchon, Antonio Jesus
11 HHARDTRBH* Blanco Torreno, Naira
12 *EKG200%* Borrego Comitre, José Antonio
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N.? admitidos DNI Apellidos y nombre
13 HEEL106%* Caceres Ayala, Marta
14 HEKG165H* Calero Madrid, Miguel Angel
15 HHk]339%* Cantos Encina, Alvaro
16 HAK] 8T4H* Castro Rodriguez, Antonio José
17 HEEGO22%* Cordero Méndez, Laura
18 *EX]]29%* Corrales Corbacho, Damian
19 FEES101** Cuéllar Quevedo, José Luis
20 HHRQ 47 * De Casas Martin, David Jesus
21 HEKS123%* De la Cuadra Ruiz, Rogelio
22 FHERLLTH* Delia Diaz, Rocio
23 FEE()(34** Diaz Ortiz, Rafael
24 HAKTTSOH* Dominguez Tamariz-Martel, Juan
25 HHEANHQ** Dorado Lopez, Antonio Luis
26 *EEL0]14%* Dorta Martin, José Maria
27 **EO6486** Duran Fierro, Irene
28 HHED(55%* Espinosa Gavira, José Antonio
29 HEEQIQL Fernandez Ledn, Pablo Angel
30 FHEDRT*F* Gala Montero, Francisco Javier
31 *HRQRIYH* Garcia Cordero, Joaquin Manuel
32 HAK]353H* Garrido Garcia, José Enrique
33 HHEQTL4O** Gil Megias, José Manuel
34 FEETROO** Gomez Ale, Rafael
35 *HET186** Gomez Fernandez, Francisco Javier
36 llah Y Rk Gonzalez Villaverde, Francisco José
37 **XQI0T7H* Grosso Cantos, Francisco Javier
38 HAKLRD | Gutiérrez Dominguez, Maria José
39 **E()306** Illanes Infantes, Juan Jesus
40 FHEQTR2H* Klenz Cabeza, Marcos
41 *HEDAIO** Labrador Lopez, Beatriz
42 *EE()S592%* Llano Cancelo, Rafael
43 HAEKO()32H* Lobelle Pulido, Raquel Maria
44 *HE()ZHTH* Loépez Moreno, Eduardo
45 HAESRLTHH Macias Gaston, Alejandro
46 FHESTEYHF* Macias Lopez, Juan Maria
47 HHE5Q45%* Marchena Guerrero, Victor Manuel
48 *HEAIQRIH* Marin Hurtado, Beatriz
49 HEEGQQQ** Marin Romero, Maria Luisa
50 HEE]S536%* Marquez Amores, Juan Antonio
51 **E0426** Martin Carmona, Fernando
52 *EE]658%* Martinez Pérez, Miguel Angel
53 HAKQITSH* Martinez Varela, Angel Maria
54 *HEZLSRHF* Martinez Zambrano, Juan Agustin
55 *EX]100** Mateo Martin, Juan Antonio
56 FHEDAS | *F* Mena Pavon, Ana Maria
57 HAHR]D]JH* Montalban Ramos, Hugo
58 *EE()S536%* Montoya Molina, Ismael
59 HAXD004%* Morales Ortega, Juan Manuel
60 *HE5QR ** Moreno Jarana, Maria del Castillo
61 *AKD(039%* Morillo Lépez, Macarena
62 *H%DBO9** Moro Viejo, José Maria
63 FEE5398%* Muiioz Galvan, José Maria
64 **%5576%* Mufioz Gonzalez, Oscar
65 *EEX5090** Muriana Dominguez, Francisco Manuel
66 FHEIL55%* Navas Guerrero, Julio Alberto
67 FEEOG2]*F* Ochoa del Pino, Marta Amadora
68 *EE0966** Ordofiez Sanchez-Noriega, Cristina
69 *HEQAR ] ** Orozco Romero, Juan Manuel
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N.? admitidos DNI Apellidos y nombre
70 kX3P H* Ortiz Gonzalez, Manuel Jesus
71 **%3186%* Pefia Jiménez, José Manuel
72 HFEE]420%* Pérez Pena, José Manuel
73 HAKRTO2%* Pérez Velazquez, Carlos
74 FEXQDOTH* Picornell Lliteras, José Maria
75 *EEGLAH9** Platero Garcia, Claudio Luis
76 **ES5861** Prats Navarro, Manuel
77 *HER(OYO** Puertas Bautista, Francisco José
78 HEKTI1O** Quero Jiménez, Susana
79 HAEKLROSH* Raya Castro, Luis
80 *EKLS586%* Rodriguez Marquez, David
81 *EKOQT9H* Rodriguez Peiia, José Antonio
82 *HE3QP3H* Rodriguez Rodriguez - Prats, José Maria
83 HEKQYSTH* Romero Vigjo, Jorge
84 HAKRTS9H* Rosado Pérez, Rogelio
85 HHk]QIRH* Rufo Llorente, Victor Manuel
86 FEEQ]S55%* Ruiz Muiiz, Rafael
87 FHEDSTH* Séez Caro, Fernando
88 *HRQDA5H* Salas Mejias, Isaac
89 **%6336%* Sanabria Bazo, Francisco Javier
90 HHAZT55%* Sanchez Fernandez, Pedro Luis
91 *EX]]99%** Sanchez Marin, Santos
92 HAKD594%* Santos Reguera, Pedro Antonio
93 HHkO344%* Segura Gomez, Juan Miguel
94 HEEQL4TH* Silva Lopez, David
95 **%9904** Sosa Casas, Jaime
96 FEE]608%* Tirado Sanchez, David
97 FHET554%* Torres Gamero, José
98 HFEED()32** Torres Pérez, Patricia
99 HAEIQLTHH Troyano Castro, Francisco Javier
100 HAKD4S55%* Viazquez Moreno, Isaac
101 H*HAKDQQH* Vazquez Mufioz, Emilio José
102 **%3906%* Verdén Infante, Rafael
103 *FHRE]S01*+* Vergara Pefia, Carlos
104 HFEEQIT*F* Vilchez Arco, Antonio
105 *HEZSTH* Villa Caravaca, José Luis
106 HEE]]O2** Villa Castro, Maria
107 HEE)O48** Zamora Segura, Isabel Maria
108 *HEDS564%* Zamorano del Castillo-Luna, Francisco José
109 **%kQI56%* Akrach Maarouf, Jawad
110 HAEITO2%* Almoguera Tamayo, José¢ Fernando
111 *HE(QTI0** Alvarez Centeno, Maria Regla
112 HEE()GADHF Alonso Blanco, Angel
113 **E]160%* Amaro Blanca, Alfonso
114 HHR G547 * Arag6n Laborie, Raquel
115 HAE]T18** Aranda Iglesias, Antonio José
116 KOO 2%* Asencio Lopez, Rosario Carlota

Excluidos:

Los motivos de exclusion se determinan por niimeros, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Numero  Motivo

01 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.

02 No justifica carecer de rentas.superiores en computo mensual al salario minimo Interprpfesional, expedido
por el SEPE, importe por periodos, al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.

03 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria

04 No justifica abono de tasas.

05 Carece de titulacion requerida.
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D.N.I Apellidos y nombre Motivos exclusion
Rl ) Rk Agrufia Benito, Mar 4
AR 004%* Aguilar Duque, Tomas 5
HAA] 894K * Aguilera Gomez, Amparo 2
HAXTIZTH* Alcaraz Valera, Alfonso Joaquin 1235
*EEDTOO** Arteaga Castaio, Maria José 2
*EXTORYH* Barbero Romero, Javier 123
HAKZT]SH* Barrios Crespo, Desireé¢ Cristina 125
HEEL] Q] Blanco Fernandez, Maria José 2
HAADGLSH* Campos Morano, Maria Esperanza 25
HAEKGO ] H* Campos Torres, Francisco 12
*EEKG5R9H* Cano Adame, Maria Auxiliadora 5
*EERT]30%* Casas Fernandez, Beatriz 25
*EERQOIH* Castrejon Gonzalez, José Luis 5
HAARTIEH* Castro Villegas, Eva Maria 2
*¥*¥%9900** Cerezo Galbarro, Desiré 5
HFERTAR(** Chaverra Ria, Claudia Patricia 25
*E*QS544%* Cruz Guzman, Manuel Jests 1235
*EEQQ32H* Cuenca Alegre, Yurena 5
*HARIDYH* Debenedictis, Domenico 5
HAKOLTIHH* Delgado Gémez, Antonio Manuel 123
wAH] T44H* Diaz Rodriguez, Pedro Jesus 25
*%**03(03%* Fernandez Contero, Alfonso Javier 2
*¥*XR3TO** Fernandez Garcia, José Carlos 123
*EEL]06** Fernandez Lobato, Sonia 1
*EEQTOO0H* Flores Avilés, Manuel Angel 5
*EE]220%* Gajete Tello, Jéssica Maria 5
*EE(O)0O64** Garcia Cabrera, Maria Josefa 123
*AEXBO06™* Gimeno Merino, Miguel 5
*RKDO45%* Gomez Arenas, Julio César 25
*EKS5TS5H* Gonzalez Romero, Javier Antonio 2
*¥EERLTAGF* Guzman Romero, José Manuel 25
*EADIZ()k* Huertas Bonilla, Raul Matias 5
*EX()TT4H* Jiménez Sanchez, Alvaro 25
HRKAZTRH* Juan Berciano, Sara 5
*EEDHSLH* Leal Burson, Manuel 135
HAXO4Z5%* Llamas Ayora, Ivan Alexis 125
HAAII)QH* Llamas Muiioz, Antonio 5
HEERQTSH* Lopez Gonzalez, Ana Virginia 5
AR 284%% Lépez Mufioz, Pedro 123
*EEK505T7H* Marin Hurtado, Miguel 2
FEEORI** Martin Gonzalez, Pedro 125
*RK5DQS5H* Montero Montero, Maria 5
HHAR]8SHH Montesinos Pitaluga, Maria Loreto 4
HRERTTSDE* Moreno Hierro, Almudena 5
HEHKLQG] Hk* Morillo Baro, Maria José 5
HEEGOIEH* Moya Mateos, Juan Manuel 123
HAK]184%* Noguerol Valera, Daniel 5
*EAD509%* Notario Villarta, José Juan 5
*EXR620%* Orellana Cocinero, Victor Manuel 5
**%(0380%* Ortega Penagos, Guadalupe 2
HAE]GTIH* Ortega Rodriguez, Beatriz 2
*¥*%3970%* Ortiz Fornalino, Asuncion 5
*EAZ]56%* Pablos Cerro, Francisco José 1235
HEEQTAZHH Parejo Cidoncha, Candido 25
*KEE]528%* Pascual Polo, Salvador José 5
HEKGTIQH* Pérez Ebri, José Manuel 25
*¥**()095%* Pérez Ramirez, Fabrio Christian 5
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D.N.I Apellidos y nombre Motivos exclusion
*AXOHQYS5H* Quir6s Manzanares, Alberto 12
HAK(9H2%* Rodriguez Gomez, Tomas 5
HEEOOOLT* Rodriguez Rico, Ana Maria 5
*¥*X3434%* Romero Garcia, Antonio 5
HEKRQDTD W Salas Chacén, José Luis 123
*EERS565%* Santos Calvo, Javier 5
*¥*%0(34%* Serrano Medrano, Javier 5
HEEK()I5]Hk* Silvestre Leon, José 5
*¥E*(0038%* Simon Gavifio, Maria del Rocio 5

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 31 de enero de 2022.—E] Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-577

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta localidad.
Que por resolucion de Alcaldia nim. 2022-0071 de 19 de enero de 2022, se adopto entre otros los siguientes acuerdos:

Vistas las bases de la convocatoria para la provision, como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de la Policia Local de La Algaba, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 29 de marzo de 2019, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nam. 94, de 25 de abril de 2019.

Visto el informe remitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia en el que se sefiala las calificaciones obtenidas por
la aspirante nombrada funcionaria en practicas para la realizacion del curso de capacitacion (Decreto de la Alcaldia num. 2021-1424,
de fecha 13 de septiembre de 2021) comprobandose que ha superado dicho curso.

Visto que el Tribunal Calificador para la provision de dicha plaza de Oficial de Policia, en sesion celebrada con fecha 13 de
enero de 2022, ha acordado la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo de la
aspirante que, tras la superacion de la fase de oposicion ha superado ademas el curso de capacitacion, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para el nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

En base a las atribuciones que me confieren el ordenamiento juridico art 21.1 h) y g) de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de
Régimen Local, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.—Nombrar funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, categoria de Oficial de la Policia Local (C1), a la aspirante que a continuacion se relaciona al haber superado el proceso selectivo
convocado, con los efectos previstos en las bases de la convocatoria:

— Doila Miriam Mojeda Gutiérrez con DNI: 28. XXX.825-H.

Segundo.—Dar traslado del contenido del presente acuerdo a la interesada, con indicacion de que debera tomar posesion dentro
del plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente nombramiento.

Tercero.—Publicar este nombramiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarto.—Dar traslado de la presente resolucion al Departamento de RRHH, a la Jefatura de la Policia Local y a la Intervencion
de fondos municipales, a los efectos oportunos

Lo que se anuncia para general conocimiento de todos.
La Algaba a 20 de enero de 2022.—FE] Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
34W-281

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que, por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, y conforme determina el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha adoptado el acuerdo provisional de aprobacion de la Ordenanza
fiscal siguiente:

— Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas vy sillas, barriles y otras instala-
ciones analogas con finalidad lucrativa.

Se somete a informacion publica el expediente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Arahal a 28 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-558
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ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que, por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, y conforme determina el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha adoptado el acuerdo provisional de aprobacion de la Ordenanza
fiscal siguiente:

— Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terre-
nos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

Se somete a informacion publica el expediente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Arahal a 28 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-559

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en virtud del articulo 51 del Codigo Civil, conforme a la redaccion dada al mismo por la Ley 35/94 de 23 de
diciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes y a la Instruccion de fecha
26 de enero de 1995, dictada por la Direccion General de Registro y Notariado, sobre las directrices sobre autorizacion del matrimonio
civil por los Alcaldes.

En uso de las atribuciones que legalmente le son conferidas, el Sr. Alcalde-Presidente realizas las siguientes delegaciones en
Concejales de esta Corporacion para que autoricen matrimonio civil en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, las cuales son las
siguientes:

Fecha y n.° resolucion Alcaldia Concejal/Boda

137/2021, 10 de febrero Donia Isabel Lora Garcia, para que autorice el matrimonio civil de fecha 14 de febrero de 2021.

364/2021, 25 de marzo Don José Maria Gil Lopez, para que autorice el matrimonio civil de fecha 3 de abril de 2021.

398/2021, 29 de marzo Doiia Clara Monrobé Cardenas, para que autorice el matrimonio civil de fecha 10 de abril de 2021.

544/2021, 23 de abril Don Manuel Varilla Gallardo, para que autorice el matrimonio civil de fecha 1 de mayo de 2021.

743/2021, 14 de junio Doila Maria Inmaculada Gutiérrez Fernandez, para que autorice el matrimonio civil de fecha 19 de
junio de 2021.

1109/2021, 19 de octubre Don Sergio Sanchez Romero, para que autorice el matrimonio civil de fecha 30 de octubre de 2021.

1222/2021, 15 de noviembre Doila Carmen Maria Ruiz Riego, para que autorice el matrimonio civil de fecha 4 de diciembre de
2021.

Por medio del presente edicto se hace publica dichas delegaciones.
En Bollullos de la Mitacion a 19 de enero de 2022.—El Alcalde, Fernando Soriano Goémez.
34W-273

BURGUILLOS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2022 se resolvid lo siguiente:

«Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal de
seleccion de la convocatoria para la cobertura en propiedad de los puestos vacantes de la Policia Local de este Ayuntamiento publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim. 206, de fecha 6 de septiembre de 2021, y en uso de mis atribuciones, resuelvo:

Primero. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

— Presidente: Don Julidn Manuel Moreno Vera.

— Suplente: Don Antonio Garrido Fernandez.

— Vocal: Don José Maria Girén Ruiz.

—  Suplente: Don Leandro Martin Alvarez.

— Vocal: Don Rafael Bravo Rodriguez.

— Suplente: Don Manuel Lora Quintero.

— Vocal: Don Jests Elices de la Casa Huertas.

— Suplente: Don Alfredo Ortiz Torres.

— Vocal: Don José Manuel Cabeza Céarcel.

— Suplente: Don Luis Miguel Herrera Carmona.

— Secretaria: Dofia Maria Jos¢ Gallardo Velazquez.
— Suplente: Don Carmelo Leon Villareal.

Segundo. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.»
Burguillos a 28 de enero de 2022.—EIl Alcalde, Domingo Delgado Pino.
34W-541
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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia 193/2022 de 28 de enero de 2022, se ha rectificado el Decreto de Alcaldia
109/2022, de 24 de enero de 2022, de aprobacion de bases y convocatoria publica para concesion de subvenciones destinadas a tra-
bajadores/as autonomos/as financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Carmona a 31 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente Juan Manuel Avila Gutiérrez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONA DESTINADAS A TRABAJADORES/AS

AUTONOMOS/AS PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO EN EL MUNICIPIO, FINANCIADAS A TRAVES

DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL
2020-2021 (PLAN CONTIGO) DE DIPUTACION DE SEVILLA

Desde el comienzo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha generado una situacion de emergencia y excep-
cionalidad que se ha agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y las medidas restrictivas dictadas desde todas las
Administraciones para hacerles frente.

Tal esta siendo la magnitud, que seguin todas las instituciones competentes al respecto, las implicaciones socioeconémicas de
todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion econdmi-
ca caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida
cuenta de la paralizacion / ralentizacion de la actividad econémica y empresarial y desajustes en los mercados de materias prima y
energia provocados por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en las micro, pequefias y medianas empresas (pymes)
y auténomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Ante esta situacion de riesgo para las personas, el Ayuntamiento de Carmona ha venido adoptando diversas medidas para pa-
liar los efectos provocados por la pandemia que se han dirigido a regular distintos &mbitos de la actividad municipal, compaginando
medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, para evitar situaciones de exclusion derivadas del
desempleo.

Estas medidas son tomadas en el marco del articulo 25.2¢) de la LRBRL, que establece que las entidades locales son compe-
tentes para la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Asimismo, el articulo 9.21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia reconoce a las entidades locales
competencias de cooperacion para el fomento del desarrollo econdomico y social en el marco de la planificacion autondmica y en rela-
cidn con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, atribuye a los Ayuntamientos la
realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania, orientadas a hacer efectivos los principios rectores de las politicas
publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

En este ambito de coordinacion en la programacion y ejecucion entre Administraciones, entre las medidas que estimulen la
actividad empresarial para evitar situaciones de exclusion social derivadas del desempleo, el Ayuntamiento de Carmona ha previsto la
convocatoria de subvenciones destinadas a trabajadores/as autonomos/as para el mantenimiento y consolidacion del trabajo autonomo
en Carmona, financiadas con cargo a la linea 7 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan Provincial de Reactiva-
cion Econdmica y Social 2020-2021, que la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla ha puesto a disposicion de los Ayuntamientos de
la provincia para implementar sus competencias del articulo 36.1d) de la LRBRL relativas a «la cooperacion en el fomento del desarro-
llo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito».

Por todo lo anterior se ponen en marcha estas ayudas como medida urgente y extraordinaria para paliar las consecuencias eco-
noémicas de la pandemia y con el objetivo de ayudar al mantenimiento y consolidacion del trabajo autonomo en el municipio, todo ello,
asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi, por medio de las presentes bases reguladoras, se dispone:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion)
de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Carmona destinadas al mantenimiento y consolidacion del trabajo auténomo,
como medida destinada a promover el emprendimiento en el municipio.

2. Lafinalidad es proteger y apoyar al tejido productivo y social de Carmona constituido por las pequefias empresas formadas
por auténomos de los efectos que la pandemia esta causando en la actividad econémica y empresarial, con ralentizacion de la misma y
desajustes en los mercados de materias prima y energia, para evitar asi situaciones de desempleo y riesgos de exclusion social.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis provocada por el Covid-19. Dada su
escasa cuantia y el formato de las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1. Enlo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a cuyos principios estard sujeto el otorgamiento de estas ayudas; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Carmona;
la Ordenanza reguladora de la concesion de las subvenciones publicas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona; supletoriamente en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3. En ningun caso, las ayudas podran superar el limite maximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en
200.000,00 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la
acumulacion con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) nim. 1407/2013
de la Comision Europea relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén europea a las
ayudas de minimis (DOUE L 352/1 de 24 de diciembre).

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse las personas fisicas trabajadores individuales autonomos, que retinan la
condicion de beneficiarias, segun lo previsto en el articulo 4 de estas Bases, considerandose prioritarias a los efectos de las ayudas que
rigen las presentes Bases, aquellas actividades que se encuadren en alguna de las siguientes agrupaciones del Impuesto de Actividades
Economicas, segun el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre (BOE 234 de 29 de septiembre de 1990):

Grupo 399 de la seccion segunda: «Otros profesionales relacionados con otras industrias manufactureras, n.c.o.p.».
Agrupacion 65: Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.
En esta Agrupacion se incluyen los Comercios dedicados a la venta al por menor de:

*  Productos textiles relacionados con moda y calzado.
e Material de ferreteria y articulos de bricolaje y similar que no abastezcan al sector de la construccion y hayan cerrado su

establecimiento.
*  Instrumentos musicales y sus accesorios.
*  Muebles.

e Productos relacionados con la fotografia y sus servicios.

*  Papeleria, libros y articulos de bellas artes que no vendan prensa y hayan pausado su actividad.
*  Joyerias, relojerias y empresas de bisuteria y complementos.

e Juguetes.

e Articulos de deporte.

*  Floristerias.

e Otros productos al por menor que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 65 considerados:

651.1 Comercio al por menor de productos textiles, etc.

651.2 Comercio al por menor de prendas para vestido y tocado.
651.3 Comercio al por menor de lenceria y corseteria.

651.4 Comercio al por menor de articulos de merceria y paqueteria.
651.5 Comercio al por menor de prendas especiales.

651.6 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel, etc.
652.3 Comercio al por menor de perfumeria y cosmética.

653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto oficinas).

653.2 Comercio al por menor de aparatos eléctricos, etc.

653.3 Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, etc.
653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas, etc.

653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolage.

653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n.c.o.p.
656 Comercio al por menor de bienes usados.

657 Comercio al por menor de instrumentos musicales.

659.2 Comercio al por menor de muebles y maquinaria de oficina.
659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos, etc.

659.5 Comercio al por menor de articulos de joyeria, etc.

659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos deportivos, etc.
659.7 Comercio al por menor de semillas, flores, etc.

659.8 Comercio al por menor denominado sex-shop.

659.9 Comercio al por menor de otros productos no especificados.

El grupo 654. Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas
de recambio.

El grupo 655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

Agrupacion 66. Comercio mixto o integrado: comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente (am-
bulancia, mercadillos y mercados ocasionales o periddicos): comercio en régimen de expositores en deposito y mediante aparatos
automaticos.

Detalle de los epigrafes considerados:

662.2 Comercio al por menor de toda clase de articulos, incluyendo alimentacion y bebidas, en establecimientos distintos de
los especificados en el grupo 661 y en el epigrafe 662.1.

663.2 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de articulos textiles y de confeccion.
663.3 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de calzado, pieles y articulos de cuero.
663.9 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de otras clases de mercancias n.c.o.p.
Agrupacion 67: Servicio de alimentacion en cafés y bares con y sin comida.

En esta Agrupacion se incluyen:

*  Restaurantes.

e Cafeterias.

e Cafésy bares.
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*  Quioscos.
e Heladerias.
*  Otros servicios de alimentacién que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 67 que se consideran.

671 Restaurantes de uno, dos, tres y cuatro tenedores.

672 Cafeterias de una, dos y tres tazas.

673.1 Cafés y bares de categoria especial.

673.2 Otros cafés y bares.

675 Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales analogos.

Agrupacion 68: Servicio de hospedaje.
En esta Agrupacion se incluyen servicios de hospedaje en:

*  Hoteles y moteles.

*  Hostales y pensiones.

*  Fondas y casas de huéspedes.
*  Hoteles-Apartamentos.

*  Alojamientos turisticos.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 68 que se consideran.

681 Servicio de hospedaje en hoteles y moteles.

682 Servicio de hospedaje en hostales y pensiones.

683 Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes.
684 Servicio de hospedaje en hoteles-apartamentos.

685 Alojamientos turisticos extrahoteleros.

Agrupacion 69: Reparadores.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 69 que se consideran.

691.1 Reparacion de articulos eléctricos para el hogar.

691.2 Reparacion de vehiculos automoviles, bicicletas y otros vehiculos.
691.9 Reparacion de otros bienes de consumo.

692 Reparacion de maquinaria industrial.

699 Otras reparaciones n.c.o.p.

Grupo 755: Agencias de viajes.
Grupo 931.1: Guarderia y enseianza de educacion infantil, exclusivamente.
Grupo 933: Otras actividades de ensefianza.

En este grupo se consideran actividades que por la naturaleza de la ensefianza que desarrollan no son susceptibles de prestarse
por medios de tele-formacion o mediante actividades y asesoramiento on-line.

En concreto actividades de ensefianza de corte y confeccion, centros de mecanografia y centros de ensefianzas artisticas como
baile, danza o similares.

Agrupacion 97: Servicios personales.
En esta Agrupacion se incluyen los servicios de:

e Peluqueria e institutos de belleza.

*  Servicios fotograficos y fotocopias.

e Agencias de prestacion de servicios domésticos.
e Otros servicios personales.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 97 que se consideran.

972.1 Servicios peluqueria de sefiora y caballero.

972.2 Salones e institutos belleza y estética.

Grupo 973 Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotograficas y servicios de fotocopias.
Grupo 974 Agencias de prestacion de servicios domésticos.

Grupo 975 Servicios de enmarcacion.

Agrupacion 98: Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el espectaculo. Organizacion de congresos. Parques
o recintos feriales.

En esta Agrupacion se consideran los siguientes epigrafes:

982.2 Tombolas y rifas autorizadas, fuera de establecimiento permanente.
982.4 Otras atracciones, comercios al por menor y servicios de restauracion propios de ferias y verbenas, fuera de estableci-
miento permanente.

2. En caso de autonomos que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, sera considerada la actividad principal que
desarrolla para ver si esté incluida dentro de las agrupaciones consideradas en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 4.  Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas los autonomos, que hayan estado dados de alta ininte-
rrumpidamente en el RETA desde antes del 28 de enero de 2022, hasta el dia en que presenten la solicitud de la ayuda objeto de esta
convocatoria, y que ejerzan una actividad economica en Carmona.

2. Los auténomos solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el establecimiento en que desarrollan su actividad, si es el
caso, en Carmona y estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos al dia 28 de enero de 2022.

3.  En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 de
estas Bases.
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4. Esta linea de ayudas va dirigida a autbnomos exclusivamente, por tanto, quedan expresamente excluidas de las presentes
ayudas los auténomos societarios y las sociedades mercantiles, aunque el autdbnomo sea el administrador de ellas. El autonomo cola-
borador no podra ser beneficiario de estas ayudas si lo es el autdnomo principal, considerandose este caso por asimilacion debido al
caracter de colaborador, como puntuable en el apartado correspondiente de puntuacion por trabajadores contratados.

5. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir
tal condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

6. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) No estar al corriente con la Hacienda Local.

Articulo 5. Concepto subvencionable.
Tiene la consideracion de concepto subvencionable, el mantenimiento y consolidacion de la actividad econdémica de la persona

beneficiaria como trabajadora autdnoma, mediante la financiacion de gastos corrientes (Seguridad Social, alquiler de local, gastos de
luz, agua, combustible, etc.) que ayuden a su mantenimiento en situacion de alta en la actividad.

Articulo 6.  Destino de la ayuda La ayuda esta destinada al mantenimiento y consolidacion de la actividad economica, que se
ha visto mermada por el impacto desfavorable que esta desencadenando la actual situacion de crisis sanitaria.

En el momento de realizar la solicitud se debera justificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario y aportar
compromiso de permanencia en la actividad en caso de obtener la subvencion. Para ello, la documentacion a aportar junto con al mo-
delo de solicitud establecido como anexo es la siguiente:

1. DNI del solicitante.

2. Certificados de situacion en el censo de actividades economicas en la AEAT.

3. Informe de vida laboral.

4. Facturas o cualquiera documentos de gasto admitidos en el trafico juridico mercantil y sus justificantes bancarios de pago
que acrediten la realizacion de gastos corrientes, de los citados en el articulo 5, por importe minimo de 1.000 Euros, en el
periodo comprendido desde el 11 de febrero de 2021 hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

5. Declaracion jurada por la que el/la solicitante se comprometera en caso de resultar beneficiario a mantenerse en situacion
de alta en el Régimen Especial de Trabajo Autonomo durante los 6 meses siguientes a la aprobacion de la ayuda, estando
obligado a devolver esta subvencion en caso de incumplimiento.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 150.000 €, que se imputaran a la aplicacion presu-
puestaria 430004700002 del vigente Presupuesto Municipal.

Este importe se corresponde con la subvencion resuelta por la Diputacion Provincial de Sevilla al Ayuntamiento de Carmona
denominada Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, linea 7 Ayudas a nuevos autonomos / autoempleo, creacion y mantenimiento
— Proyecto 7.2. Impulsa Carmona, ayudas a autonomos, mantenimiento y consolidacion.

La concesion de las ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. Para el caso en que no se agoten los créditos asig-
nados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habi-
litados al efecto.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento sera con concurrencia competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, obje-
tividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. Las solicitudes se resolveran estableciéndose un orden en funcion de cuatro criterios:

»  Actividad prioritaria realizada por el solicitante. Ponderacion 10%.

*  No obtencion de otras ayudas anteriores a causa del Covid-19. Ponderacion 10%.

e Antigiiedad de alta en el RETA a fecha de inicio del plazo de solicitud. Ponderacion 30%.

*  Numero de trabajadores contratados a fecha de inicio del plazo de solicitud. Ponderacion 50%.

Los citados criterios puntuaran de la siguiente forma con la puntuacion maxima que se indica:

Criterio Puntuacion maxima
Si la actividad realizada por el solicitante esta considerada como prioritaria segiin el articulo 3 |

de las presentes Bases: 1 punto punto

Si el solicitante no ha obtenido otras ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Carmona como 1

medida para hacer frente a las situaciones sobrevenidas a causa del COVID-19: 1 punto punto

Por cada mes de antigiiedad ininterrumpida a fecha de inicio del plazo de solicitud, segun la 3 puntos

fecha de alta en el RETA: 0,05 puntos

Por el nimero de trabajadores contratados a fecha de inicio del plazo de solicitud.
*  Por cada trabajador a tiempo completo: 1 punto

e Por cada trabajador a tiempo parcial mas del 50% de la jornada laboral: 0,75 puntos 5 puntos
*  Por cada trabajador a tiempo parcial el 50% de la jornada laboral: 0,50 puntos

*  Por cada trabajador a tiempo parcial menos del 50% de la jornada laboral: 0,25 puntos
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4. En caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, las subvenciones se concederan a las
solicitudes que, reuniendo los requisitos establecidos en estas bases, obtengan la mayor puntuacion de acuerdo con los criterios citados
en el punto anterior, hasta agotar el crédito disponible.

En caso de producirse empate en la puntuacion, el orden se resolvera segin la mayor puntuacion obtenida en el criterio de nu-
mero de trabajadores contratados a fecha de inicio del plazo de solicitud. En caso de persistir casos de empate los mismos se resolveran
clasificando en primer lugar las solicitudes que acrediten fecha y hora de entrada anterior.

Articulo 9.  Importe y compatibilidad de las subvenciones.

1. Elimporte de la subvencion a conceder se establece en un importe a tanto alzado de 1.000 euros por autbnomo que cumpla
los requisitos establecidos para ser beneficiario de la ayuda segtin lo establecido en el articulo 4 de estas Bases. Todo ello sin perjuicio
de lo recogido en el punto 8 del articulo 11 de estas Bases.

2. Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administra-
ciones o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 10. Formay plazo de presentacion de las solicitudes.
1. Laadmision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.
2. Soélo podra ser subvencionada una solicitud por persona, aunque sea titular de varias actividades econdmicas.

3. Elplazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

4. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web municipal www.
carmona.org.

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido al efecto. Esta solicitud estara disponible en la web del Ayunta-
miento para su descarga por parte de los interesados.

6. Los interesados podran presentar la solicitud, junto con la documentacion requerida, de las siguientes formas:

a. Preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Carmona.

b. Altratarse de personas fisicas, personalmente en el Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Carmona, previa
cita que debera coger para ser atendido.

c. Por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

7. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud.

8. Lasolicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida,
de su veracidad, y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. No sea admitiran solicitudes presentadas fuera de plazo.

9. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

Articulo 11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. Lainstruccion del procedimiento de concesion corresponderd al empleado municipal que se designe por la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Carmona, que contara con el apoyo técnico del Area de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Carmona.

2. Se constituird un Comité Técnico de Evaluacion que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas
de resolucidn, tanto favorables como desestimatorias al instructor.

3. Este Comité Técnico de Evaluacion estara formado por tres empleados ptblicos del Area de Secretaria y Area Economi-
ca-financiera.

4. El Comité Técnico de Evaluacion se encargara de la comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en estas Bases y requerira para su subsanacion a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o esta no sea
correcta para que la aporte en un plazo maximo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente
dispuesto se les tendra por desistidos de su peticion.

5. Cuando las solicitudes se encuentren completas el Comité valorara las mismas segtin los criterios establecidos en el arti-
culo 8 de estas Bases y elaborara un informe técnico favorable o desfavorable relativo a otras subvenciones que se hayan percibido.

6. Sicon el presupuesto disponible resulta que se pueden atender todas las solicitudes validas el Comité de Evaluacion proce-
derd a emitir una propuesta de resolucion, detallando individualmente para cada solicitante la subvencion a conceder a cada uno de ellos.

7. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.

8. Si el importe de las ayudas a las que todas las solicitudes validas tendrian tedricamente derecho supera el presupuesto
disponible, el Comité Técnico de Evaluacion podra emitir un informe que incluya una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las presentes bases reguladoras para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en el articulo 8.

9. Alavista de los informes emitidos por el Comité Evaluador, el 6rgano instructor emitira Propuestas de Resolucion, que en
caso de ser favorables recogeran el importe de la subvencion a conceder.

10. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.
11. Todas las propuestas de resolucion se someteran a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

12. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, los interesados tendran un plazo de diez dias para formular
alegaciones, aceptar o renunciar a la subvencion propuesta. En el momento de la aceptacion de la ayuda el/la solicitante debera aportar
el nimero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion y acreditar que se encuentra al corriente con
la Hacienda Estatal, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social mediante la aportacion de los certificados al
respecto emitidos por las respectivas entidades. Igualmente debera estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla, asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico, incluidas resoluciones de pro-
cedencia de reintegro.
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13. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes Bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

Articulo 12.  Resolucion.

1. Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, hayan sido estimadas, asi como las desestimadas, sefialando la causa de la misma.

La resolucion de concesion podra incluir ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.

2. Laresolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por la Junta de gobierno Local, en virtud de las competencias
delegadas por la Alcaldia.

3. Las Resoluciones ademas de contener, con las medidas de proteccion establecidas por Ley, los datos de la persona solici-
tante a la que se concede la subvencion y la cuantia de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que
habran de cumplir las personas beneficiarias de la subvencion.

4. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria.

5. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas rela-
tivas al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el
de resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran
en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

7. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona interesada sefale expresamente
la comunicacion electronica e indique una direccion electronica.

8. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacio-
nal de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa presentada por el solici-
tante. Este abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el mismo.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el Ayuntamiento de Carmona y Diputacion de Sevilla, asi como frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso
de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga
esa deuda.

Articulo 14.  Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.

1. Destinar las ayudas a la finalidad prevista en las presentes Bases reguladoras.

2. Cumplir el compromiso de mantenimiento de la actividad durante los seis meses posteriores a la recepcion de la ayuda.
3. Aportar toda la documentacion necesaria en el momento de presentacion de la solicitud.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los térmi-
nos establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de desestimacion de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Carmona podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garan-
tizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases y en especial el mantenimiento de la actividad
durante los seis meses posteriores a la percepcion de la ayuda. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las com-
probaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedio y la correcta aplicacion de los fondos
percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Carmona.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria la de some-
terse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como a las actuaciones de comprobacion y control
financiero de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de
Andalucia y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autondémicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos en el ejercicio de tales actuaciones.

Articulo 15.  Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas Bases y en la resolucion de concesion de la subvencion y en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que 1o hubieron impedido.
b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.
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Articulo 16.  Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencidn y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Carmona, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Carmona a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 17.  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Carmona la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Carmona se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

3. Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se in-
forma a los usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema
de tratamiento de datos del Ayuntamiento (subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos
fines. En cualquier momento, los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, porta-
bilidad y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion
al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electrénico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del
Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.carmona.
org/pprivacidad.php.

Articulo 18.  Recursos.
Las presentes Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona y a quienes participen en el proceso.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podréa interponerse por los/as interesados/ as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en un plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la pagina web municipal.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya
resuelto, ya sea de forma expresa o presunta, por la Administracion competente.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

34W-569

CAZALLA DE LA SIERRA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 24 de enero de 2022, adopto entre otros acuerdo de
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de oficios y creacion de bolsa de empleo para las cate-
gorias necesarias para la ejecucion de actuaciones subvencionadas por la Diputacion Provincial de Sevilla a cargo del Plan de Reacti-
vacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021, encuadradas en el Programa de Empleo y Apoyo empresarial, linea 5.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE OFICIOS Y LA CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EM-

PRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) LINEA 5. MEJORA DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de 4 contratos de Oficiales de Construccion, 40 contratos de Peones
de la construccion, 1 Ceramista, 2 contratos de Jardineros/peones de Jardineria. Todos ellos, personal laboral temporal, de conformidad
con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» se enmarca dentro
del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Linea 5 relativa a «Mejora de Espacios Productivos y de Formacion
a través de la contratacion de desempleados mayores de 45 afios, y menores de 45 afos que resultes ser parados de larga duracion (por
parado de larga duracion se ha de entender en las presentes bases que sera toda persona desempleada e inscrita en la oficina de empleo
al menos 8 meses en los 12 anteriores a la contratacion) asi como otros colectivos con dificultad de insercion laboraly», mediante el
sistema de concurso de méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las perso-
nas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/
as por el Tribunal para su contratacion. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30
de septiembre de 2022, 0 31 de diciembre de 2022 si el llamamiento corresponde a la ampliacion del Plan Contigo, justifica la urgencia
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en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento administrativo
comun. La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la
bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo dependiendo de las necesidades del servicio
y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del Plan Contigo,
Linea 5.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplara la duracion y jornada de este.

La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo
una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de
2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

El salario sera el establecido para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdomica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon de edictos municipal, en la pagina web muni-
cipal y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de ca-
racter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira (Anexos a las presentes Bases).

f)  Segun el puesto, tener edad igual o superior a 45 afios, menores y parados de larga duracion y/o colectivos con dificultad
de insercion laboral.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento Cazalla de la Sierra, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan ma-
nifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra en los dias laborales, desde las 9,00 a las 14.00 horas o
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en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Junto a la instancia se debera presentar la siguiente documentacion:

*  Documento nacional de identidad.

*  Documentacion que acredite en su caso parado de larga duracion.

e Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

*  Documentacion Social que acredite encontrarse en colectivo con dificultad de insercion laboral.
(Aspectos desarrollados seglin los anexos).

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as con indicacidn, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucién se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal califica-
dor, y fecha y lugar de la prueba practica, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de admitidos devendra definitiva.

7. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador sera la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados publicos del Ayuntamiento.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion:

El sistema de Seleccion se determinara en los anexos a las presentes bases, en relacion al puesto a ocupar.

9. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntua-
cion alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar alega-
ciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para
que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda
a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente
contrato de trabajo.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocard al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
10.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento, el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor En el caso que no se pueda localizar
al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que alego6 para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los Técnicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

11.  Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

Puesto: Oficial de la Construccion.

Numero de contratos: 4.

Codigo de Ocupacion: 71211015 Albaiil.

Duracion del contrato laboral: Hasta final de obra/o 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 12 meses.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con c6digo ocupacion

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompaiiar a la solicitud.

e Documento nacional de identidad.

*  (En su caso) Documento que acredite ser parado de larga duracion.

e Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Oficial en la Construccion.
*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.
Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la siguiente
manera:

1. Formacion: La puntuacion maxima por este concepto serd de 2 puntos.

Por la participaciéon como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Mas de 300 horas:. . . ..ottt e 2,00 puntos.
De 150 @300 horas: . ..ottt 1,00 puntos.
De 50 @ 149 horas: . . ..ottt 0,50 puntos.
Menos de S0 ROTas:. . . . oottt e e 0,25 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
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2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

*  Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

»  Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, 0 nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

»  La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: la puntuaciéon maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La prueba versard sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales y capa-
cidad) para el puesto.

Se valoraran las competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

4. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (0 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

ANEexo 11

Puesto: Pedn de la Construccion.

Numero de contratos: 40.

Codigo de Ocupacion: 96021023 Pedn construccion edificios y 9611029 Pedn obras publicas.
Duracion del contrato laboral: 1 mes.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 1 mes.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Pedn de la Construccion.

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion/ o en su caso encuadrarse en colectivo con
dificultades de insercion laboral

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

* Documento nacional de identidad./ Documento que acredite ser parado de larga duracion/ Informe social que determine su
inclusion en colectivo con dificultades de insercion laboral.

* Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Peon en la Construccion.
* Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)
C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso de seleccion del puesto de Pedn de la Construccion, dado el compromiso del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra,
no solo con la necesidad de adquisicion de experiencia de los vecinos de Cazalla de la Sierra, sino también con aquellos colectivos con
dificultades de insercion laboral. la Seleccion se dividira en dos bloques, uno destinado a mayores de 45 afios y/ o menores, parados de



28 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 30 Lunes 7 de febrero de 2022

larga duracion con un total de 25 contratos; y un segundo bloque destinado a aquellos aspirantes incluidos en colectivos con dificultades
de insercion laboral con un total de 15 contrato.

Los contratos correspondientes al primer bloque se asignaran a partir del siguiente procedimiento de seleccion, Concurso
de méritos.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Entrevista Curricular.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
El baremo de méritos sera de un maximo de 6 puntos (formacion, experiencia) a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacion: La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 2 puntos.

Mas de 300 horas:. . . .ot 2,00 puntos.
De 1502300 horas: . . . oottt 1,00 puntos.
De 50 @ 149 horas: . . o .ottt 0,50 puntos.
Menos de 50 horas:. . ... ..o 0,25 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Pablica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes.

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o néminas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Piblica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

b. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (4 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ltimos aflos desde
la fecha de la solicitud.

Respecto del Segundo Bloque, destinado a aspirantes con dificultes de insercion laboral, se atendera a la siguiente prelacion de
aspectos a valorar, previamente determinados mediante informe elaborado al efecto por los Servicios Sociales Comunitarios de Cazalla
de la Sierra.

Este bloque pretende como objetivos inmediatos, los siguientes:

— Mejorar la situacion de personas con dificultad social, mediante intervenciones en el ambito comunitario.

— Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas adaptadas a la actual
situacion econdmica.

— Incrementar las posibilidades de incorporaciéon en el mercado laboral a familias con menores a su cargo, mujeres en
situacion de riesgo y preferentemente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del
desempleo de las mujeres.

— Facilitar la insercion laboral con el fin de evitar situaciones de exclusion social.

Tendran prioridad aquellas personas que se encuentren en una situacion de riesgo de exclusion social agravada por la situacion
generada por la pandemia de COVID-19.
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Beneficiarias:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con menores a cargo.

b) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de violencia de género.

e) Personas con dificultades de insercion laboral, desempleados de larga duracion.

Prioridades en la adjudicacion de los contratos

a) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

b) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una persona menor de edad.

¢) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento
o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de violencia de género. En ningun
caso la persona solicitante podra ser el agresor y tendra esta consideracion la persona procesada y condenada por delitos
que deba conocer un Juzgado de Violencia contra la Mujer.

e) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion de familia numerosa de conformidad
con la legislacion vigente.

f) Unidades Familiares con grave problematica socioecondmica a fin de evitar situaciones de exclusion social.

g) Unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades econdmicas para continuar sus estudios universi-
tarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

ANExo 111

Puesto: Ceramista.

Numero de contratos: 1.

Codigo de Ocupacion: 76141010 Alfareros/ceramistas.

Duracion del contrato laboral: Hasta fin de obra/ maximo 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

e) Tener experiencia al puesto.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Ceramista

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

*  Documento nacional de identidad/ Documento acreditativo de ser parado de larga duracion.

e Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Ceramista.
*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....).

e Proyecto del trabajo a realizar.

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.
Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacién: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de auténomo.
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Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o0 nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: La puntuacion méaxima por este concepto serd de 6 puntos.

La prueba versara sobre la presentacion oral por el Aspirante de Proyecto del Trabajo a realizar ya aportada en el momento de la
solicitud. A sabiendas que la presente contratacion se encuadra en la actuacion consistente en la Mejora de espacios Productivos: Sefia-
lizacion de Calles. Donde se pretende colocar mas de una centena de piezas ceramicas esmaltadas con el nombre de las calles, similares
a las ya colocadas, a una altura similar tratando de que haya sefiales al inicio y final de cada calle. Se retiraran las placas defectuosas y
las que no coincidan con el disefio tipico del pueblo.

Con ello el Tribunal podra valorar los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir, valorandose las
competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion, asi como su adecuacion o no para
llevar a cabo la actuacion, dada su organizacion, planificacion, aptitudes y actitudes. Se valorardn las competencias que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

ANEXO IV

Puesto: Jardinero.

Numero de contratos: 2.

Codigo de Ocupacion: 61201028 Jardineros, en general.

Duracion del contrato laboral: Hasta fin de obra/ maximo 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 12 meses.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Jardinero.

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

e Documento nacional de identidad/Documento acreditativo de ser parado de larga duracion.
*  Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion Jardinero/ Pedn de Jardineria
*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.
Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la si-
guiente manera:

1. Formacion: La puntuacion maxima por este concepto serd de 2 puntos.

Mas de 300 horas:. . . ..ot 2,00 puntos.
De 150 @300 horas: . .. oottt 1,00 puntos.
De 50 @ 149 horas: . . ..ottt e 0,50 puntos.

Menos de SO hOTas:. . . ..ottt e 0,25 puntos.
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Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La prueba versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales y capa-
cidad) para el puesto.

Se valoraran las competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

4. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (0 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

El que se emite a los efectos oportunos.
Cazalla de la Sierra a 28 de enero de 2022.—FEIl Secretario, Fernando José Cano Recio.
34W-538

EL CUERVO DE SEVILLA
Bases y convocatoria de subvenciones a Asociaciones Culturales Locales para el aiio 2022.

BDNS (Identif.): 609083.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/609083

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de subvenciones a las Asociaciones culturales del municipio de
El Cuervo de Sevilla para financiar la realizacion de programas, actividades y eventos culturales cuya ejecucion se realice durante el
afio 2022.

Se entenderan al efecto como proyecto cultural: toda aquella propuesta de actividad o programa de actividades de raiz cultural
relacionada con las artes y la educacion destinadas a los colectivos en general sin delimitacion ni restricciones por razon social, edad, etc.

Podran ser objeto de subvencion todos aquellos proyectos y/o programas que se orienten a alcanzar prioritariamente los si-
guientes objetivos:

— Promocién del asociacionismo cultural.

— La formacion y el fomento de la creacion artistica en sus distintas manifestaciones.

— Recuperacion y conservacion de las distintas manifestaciones de la cultura tradicional de El Cuervo de Sevilla en el ambito
de la musica, danza, artesania, .. .etc.

— Investigacion y difusion de temas culturales o cientificos relacionados con el municipio.

— El complemento de la oferta cultural del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla con una programacion publica.

— Laintegracion y mestizaje cultural.
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Créditos presupuestarios.

El crédito presupuestario que se imputa a la subvencion es de 2.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 05 334
48200 (Otras Subvenciones corrientes) del Presupuesto del ejercicio 2022.

El importe de la subvencion no podra superar el 90% del presupuesto de la actividad, con un minimo de quinientos euros
(500°00 €) y un maximo de dos mil euros (2.000°00 €).

Plazo de presentacion de solicitudes:
Las solicitudes se formularan en el modelo de solicitud general que figura como Anexo I de esta convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como por Sede Electronica en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién
requerida para su publicacion. También se publicara en el tablon de edictos del ayuntamiento, e-tablon y pagina web municipal (art. 6
de la Ordenanza Municipal de Subvenciones).

El Cuervo de Sevilla a 3 de febrero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Martinez Alba.
34W-681

DOS HERMANAS

Doiia Ana Conde Huelva, Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, acord6 aprobar definitivamente
el siguiente documento: La iniciativa para el establecimiento del sistema de actuacion por compensacion y los estatutos y bases de
actuacion de la Unidad de Ejecucion UE-2 de la Actuacion de Ordenacion AO-36 «Viviendas Autoviay.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 162 del Reglamento de Gestion
Urbanistica (aprobado por Real Decreto 3288/1978 de 25 de agosto), con la advertencia de que respecto a los propietarios afectados por
el Sistema de Actuacion que no se incorporen a la Junta de Compensacion, en el plazo de un mes, se seguira el sistema en régimen de
aportacion forzosa de los bienes y derechos afectados, salvo que en dicho plazo soliciten expresamente la expropiacion de los mismos,
segun sefiala el art. 129.4 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicto,
dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo dentro del
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a esta notificacion, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Asimismo podra interponer recurso extraordinario de revision en via administrativa, ante el 6rgano que dicto6 el acuerdo
de referencia, por los motivos y en el plazo previsto en el articulo 125 de la Ley 39/2015 o podré ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

Dos Hermanas a 19 de enero de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, Ana Conde Huelva.
34W-297

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 94/2022, de 20 de enero, se resuelve la aprobacion de las bases para la
seleccion, de la contratacion de 110 Peones y 16 Oficiales de 1.2 y 2.* 1 al objeto de la puesta en marcha y ejecucion de la Linea 5, que
forma parte del Plan Contigo, se transcriben literalmente a continuacion:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la eleccion de la contratacion de 110 Peones y 16 Oficiales
de 1.* y 2.* 1 al objeto de la puesta en marcha y ejecucion de la Linea 5, que forma parte del Plan Contigo, que se transcriben a
continuacion:

«BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE 16 OFICIALES DE 1Y 27 Y

110 PEONES ASf COMO FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA LA LINEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EM-

PRESARIAL DE ESTEPA EN EL MARCO DEL PLAN DE REA(;TIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Primera.—Objeto y finalidad.

El objeto de la convocatoria es el inicio del Expediente de seleccion para la contratacion de 110 Peones y 16 Oficiales de 1."y
2.* al objeto de la puesta en marcha y ejecucion de la Linea 5, que forma parte del Plan Contigo, segun aprobacion definitiva de fecha
5 de noviembre de 2021 de la concesion de las subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentados por el [lmo. Ayuntamiento
de Estepa encuadrado en el marco del plan de reactivacion econémica y social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo)
aprobado de forma definitiva en el marco del acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2020.

Habida cuenta de las limitaciones que, al respecto de las contrataciones de personal impone la Ley de Presupuesto Generales
del Estado y considerando el caracter de subvencionado de las actividades y servicios de que se trata; respondiendo a satisfacer los
intereses generales de la Corporacion Municipal, se considera, en todo caso, que las contrataciones que se lleven a cabo con cargo a la
presente bolsa son excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, como lo es la ejecucion del Plan Contigo y sobre
todo tomando en consideracion el actual escenario de pandemia y crisis en que se desarrolla el programa provincial (ello en base a lo
dispuesto en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado y la interpretacion de las mismas conforme a circular emitida
en 2012 por la Subdirectora general de Relaciones con otras Administraciones).

Relacion de puestos de trabajo ubicados en cada Linea del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial:
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Linea 5: Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 anos y dificultad de insercion (y otros colectivos).

— 16 Oficiales de 1.* y 2. (sin requisito de edad, pero si todos los demas requisitos que aparecen en las bases reguladoras
ademas de experiencia previa).
— 110 Peones (mayores de 45 afios y parados de larga duracion).

Se considerara parados de larga duracion aquellas personas desempleadas que llevan doce meses, como minimo, buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo.

La vinculacion con este Ayuntamiento es temporal, formalizandose, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por Programa de caracter
temporal para el desarrollo del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo), de la Diputacion de
Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion laboral, cuya duracién no puede ser superior a lo establecido
como fecha de finalizacion del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo), segtin lo dispuesto en
la Resolucion aprobatoria del mismo.

En ninglin caso se mantendran los contratos mas alla de la duracion del Plan y Programa al que estan vinculados.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Ayuntamiento, area de personal y/o empleo, en atencion a las necesidades
del servicio; pudiendo establecerse de lunes a domingo y en jornada partida.

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo en relacion con los trabajos programados en la linea 5
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de
la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Segunda.—Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico — TRLEBEP-.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Ley 30/1984, de 2 de agosto.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea y los extranjeros
con residencia legal en Espafia (para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsada
administrativamente o autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las
siguientes situaciones:

— De residencia temporal.
— De residencia permanente.
— Refugiados. De autorizacion para residir y trabajar.

— Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para la seleccion del
oficiales de 1.°y 2.2

— Haber cumplido los 45 afios y desempleado de larga duracion, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para la seleccion de peones.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta.—E! tribunal calificador:

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP.

1 Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
2 Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
1 Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con
los titulares. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.
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En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto. Se publicara la composicion del
organo de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en Sede electronica disponible en la direccion de internet: http://www.estepa.es.

Quinta.—Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1 Solicitudes y documentacion a presentar las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el
modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Las solicitudes presentaran acompaifiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.
b) Documentos que acrediten la cualificacion en el puesto a desempefiar.
¢) Vida laboral.

d) Cuantos otros documentos se estimen necesarios.

5.2 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la presente convocatoria publica
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como
en sede electronica del Ayuntamiento de Estepa, en este ultimo medio, solo a efectos informativos, computandose los distintos plazos
sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.3 Lugar de presentacion.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Estepa,
al que se accedera a través de la sede electronica del Ayuntamiento https://estepa.sedelectronica.es. Asi mismo, podran presentarse
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y
fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, deberdn comunicarlo mediante un correo
electronico enviado a secretariaestepa@gmail.com antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
En dicho correo, se expresara como asunto «Seleccion Personal Plan Contigo» y en el contenido del mismo, debera figurar: Nombre
y Apellidos, puesto de trabajo al que opta, lugar y fecha de presentacion de la solicitud. Ademas, debera anexarse en dicho correo
electronico el justificante acreditativo de la presentacion por medio de cualquier otro registro que no sea el del propio Ayuntamiento de
Estepa o el justificante de presentacion facilitado por Correos.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como Anexo I a la presentes bases, en el que se manifestara que
se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias. A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y
en cumplimiento de la regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra
bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.
Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi
como a la Administracion competente para la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus
datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento
de Estepa, dirigido al Alcalde- Presidente de esta entidad.

Sexta.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, a la mayor brevedad posible, en funcion de las
necesidades del servicio, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su Sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
el Tribunal calificador tinicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente en dicho plazo.
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Séptima.—Desarrollo del proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso. El orden de prelacion en la Bolsa se determinara por la suma de los méritos por
experiencia laboral y académicos. Conforme establece el articulo 55.2e) TRLEBEP, debe existir «adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar» lo que, se garantiza con el procedimiento establecido.

Octava.—Calificaciones.
l.—Experiencia laboral previa (maximo 7 puntos).
Por cada mes de servicios prestados que sean objeto del puesto, ya sea en el sector publico o privado al que se opta 0,30.

El aspirante debera presentar contratos de trabajo relacionados con la categoria en relacion al puesto asi como el informe de la
vida laboral en los que se especifique el puesto desempefiado. Si faltase contratos o vida laboral no se le valorara.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente al tiempo de trabajo.
2.—Formacion académica (maximo 5 puntos).

a) Por estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al art. 25 LMRFP, del
«Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente» o certificado de escolaridad, 1
punto.

b) Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, 0,5 puntos.

c) Por formacién, y asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por
organismo oficial, se valorara segiin la siguiente escala, con un maximo de 3,5 puntos.

— Hasta 20 horas: 0,10 punto.

— Entre 21 horas y 40 horas: 0,20 punto.
— Entre 41 horas y 100 horas: 0,50 punto.
— Entre 101 horas y 200 horas: 1 punto.
— Entre 201 horas y 500 horas: 2 punto.
— Mas de 500 horas: 3 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.
3.—Otra puntuacion.

Por el computo de un afio o fraccion superior sin prestar servicio en este Ayuntamiento a fecha de publicacion de las presentes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, § puntos.

4.—Requisitos particulares.

Adicionalmente a los requisitos generales, los candidatos aspirantes a los puestos de oficial de 1.* y 2.* deberan cumplir con el
siguiente perfil:

— Experiencia minima de tres meses en la categoria a la que se opta que debera acreditarse mediante contratos y vida laboral.
Novena.—Documentacion.
Los que quieran formar parte de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Anexol.

b) Copia del DNI.

¢) Copia del carné de conducir tipo B.

¢) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral y
contratos).

d) Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso
(Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos).

e) Vida laboral que acredite el tiempo sin prestar servicios en este Ayuntamiento.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de valoracion.

Décima.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
en la experiencia laboral. De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en la formacion académica. Finalmente,
de no resolverse el empate de este modo, se decidira tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético,
comenzando por la letra «M», conforme a la Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 26, de 7 de febrero), por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucion mencionada y que se celebren durante el afo.

Para la contratacion laboral, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes en la bolsa de trabajo, por su orden de
puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con alglin aspirante
se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
estar ausente en el domicilio, se le dejara aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

La renuncia a la contratacion ofertada, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado alguna de las justificaciones
de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

1.—Estar desempefando otro trabajo remunerado.

2.—Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
3.—Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
4.—FEjercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relacionados
en el parrafo precedente, pasaran en las presentes bolsas de personal laboral al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran
hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacioén que acredite los motivos que justifiquen
la no incorporacion al puesto, como la solicitud de pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en la Oficina de Asistencia
al Registro del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. El orden
de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Undécima.—Recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
~LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Anexo |
Solicitud de participacion PEAE
D. , con DNI ,

domicilio a efectos de notificaciones en y
teléfono

Expone, que enterado/a de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de varios puestos de trabajo, en régimen
de contratacion laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial de Estepa en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas, cuyo anuncio fue publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y aceptando todas las bases con su participacion.

Solicita, participar en la siguiente linea 5:

_Linea 5. Oficiales de primera y segunda.
__Linea 5. Peones (mayores de 45, parados de larga duracion).

Igualmente declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos consignados en el presente y que reuno los requisitos
necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecida en las bases reguladoras para formar parte del proceso
selectivo.

a) Anexol.

b) Copia del DNI.

c) Copia del carné de conducir tipo B.

¢) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral y

contratos).

d) Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso
(Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar la duracion de los mismos).

e) Vida laboral que acredite el tiempo sin prestar servicios en este Ayuntamiento.

f) Informe periodos inscripcion que acredite la situacion como parado de larga duracion.

g) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de valoracion.

En a de de 2020.
Firma

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal, de 13 de diciembre, le informamos que
los precedentes datos de su solicitud de inclusion en la Bolsa de Trabajo Municipal y, como tal, seran incluidos en propiedad de este Ayuntamiento. En
tal sentido le comunicamos que, en cualquier momento, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, que legalmente
le corresponden, con respecto a sus datos de caracter personal, dirigiéndose por escrito al Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
(Plaza del Carmen, 1. 41560- Estepa).

Segundo: Publicar la presente convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web - https:/
sedeestepa.dipusevilla.es/, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacion de
instancias de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Contra la presentes bases podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion ante el
Juzgado de los Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢), 123 y 124 de la Ley
39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, debera esperar a que este se resuelva y notifique o
bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Estepa a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Antonio Jestis Mufioz Quirés.
4W-543
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ESTEPA

Don Antonio Jesus Muifioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 151/2022, de 27 de enero, se resuelve la aprobacion de las bases para la
creacion de una bolsa de empleo de peones de Servicios Generales del Ayuntamiento de estepa, como peones de obra, jardineria,
limpieza viaria, recogida de basura y otras funciones propias del servicio, todo este personal sera de refuerzo para cubrir las necesidades
del Servicio Municipal, se transcriben literalmente a continuacion:

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la creacion de una bolsa de empleo de peones de Servicios Generales del
Ayuntamiento de estepa, como peones de obra, jardineria, limpieza viaria, recogida de basura y otras funciones propias del servicio,
todo este personal sera de refuerzo para cubrir las necesidades del Servicio Municipal, que se transcriben a continuacion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTO DE ‘PEONES’ PARA LOS SERVICIOS GENERALES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

Constituye el objeto de las presentes bases, la formacion de una bolsa de trabajo que atienda las necesidades temporales de
contratacion de personal para puesto de peones de obra, jardineria, barrendero, recogida de basura y otras funciones de los Servicios
generales, del Ilmo. Ayuntamiento de Estepa, con Pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y previstos en la normativa de aplicacion.

La contratacion de personal temporal solo podra realizarse con personas incluidas en las Bolsas de Trabajo y por el orden
establecido y segtn las necesidades del Ayuntamiento en orden al servicio a recibir por estos profesionales. La modalidad de contrato
sera el de contrato de duracion determinada recogida en el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera de un mes completo.

El objetivo que pretende cubrirse con este contrato es de satisfacer las necesidades del Servicio Municipal de obra, jardineria,
limpieza viaria, recogida de basura y otras funciones propias de los Servicios Generales.

L—Requisitos de los aspirantes. Funciones a desarrollar.
Primera.—Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o extranjeros que reunan los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley del Estatuto
Basico de los empleados publicos.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Segunda.—Los requisitos establecidos en la Base Primera, deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

Se debera optar por una sola Bolsa de todas las que forme el Ayuntamiento, en esta y otras convocatorias que se tramiten en
el futuro. Igualmente aquellas personas que estén incluidas en Bolsas formadas previamente a la tramitacion de esta convocatoria,
deberan renunciar a la inclusion a las mismas en caso de ser admitido en la presente bolsa.

IL.—Solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También debera publicarse en la pagina web del Ayuntamiento -https: //sedeestepa.dipusevilla.es/- y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Estepa.

Las solicitudes para formar parte de la bolsa de empleo temporal, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Estepa, y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Estepa sito en la Plaza del Carmen 1y 2, 41560
Estepa. El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que sefala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud para tomar parte en este proceso
selectivo que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que se acompafia a estas bases como Anexo I, sera facilitado gratuitamente en
el Ayuntamiento de Estepa.

Documentacion a presentar para ser admitido:

a) Solicitud Anexo I y documentacion recogida en Anexo I1

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
a desempefiar y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.(el Ayuntamiento facilitara modelo).

d) Demas documentacion que resulte necesaria, en su caso, para acreditar los requisitos exigidos en las bases.

Toda la documentacion acreditativa, se entregara junto con la solicitud.
1Il.—Admision de solicitudes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicard la relacion de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con
indicacion de la causa de exclusion y plazo de subsanacion de defectos, que sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Estepa.

Se expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento — https:/
sedeestepa.dipusevilla.es/-. En las listas debera constar el nimero de DNI, asi como, la causa de exclusion. Los/las aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la baremacion de méritos.

IV—Tribunal.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de funcion publica, en concreto los articulos 60 de texto refundido de la
Ley Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal estara compuesto por niimero impar de miembros y no inferior a
cinco, con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

V.—Del sistema de seleccion.
El sistema de seleccion serd el de concurso.

Todas las personas aspirantes que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases tendran derecho a formar parte de
la bolsa a que se refiera el escrito de solicitud. El orden de prelacion en la Bolsa se determinara en primer lugar por los criterios de
experiencia laboral; en segundo laboral por los méritos académicos.

VI.—Puntuacion y valoracion de méritos.
1.—Experiencia laboral previa (maximo 7 puntos)
Por cada mes de servicios prestados que sean objeto del puesto, ya sea en el sector publico o privado, a que se opta 0,30

El aspirante debera presentar contratos de trabajo relacionados con la categoria en relacion al puesto asi como el informe de la
vida laboral (pedn) en los que se especifique el puesto desempefiado. Si faltase contratos o vida laboral no se le valorara.

La experiencia por servicios prestados en AA.PP. deberd de acreditarse mediante certificados emitidos por dichas
administraciones de los servicios prestados junto con los informes de vida laboral. Si faltase alguno de los documentos no se valorara.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a la parte proporcional que corresponda
a la jornada realizada.

Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo como 30 dias, no seran computados ni prorrateados.
Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente al tiempo de trabajo.
2.—Formacion académica (maximo 3 puntos).

a) Por estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al art. 25 LMRFP, del
«Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente» o certificado de escolaridad, 1 punto.

b) Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, 0,5 puntos.

¢) Por formacion, y asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por
organismo oficial, se valorara seglin la siguiente escala, con un maximo de 3,5 puntos.

— Hasta 20 horas: 0,10 punto

— Entre 21 horas y 40 horas: 0,20 punto.
— Entre 41 horas y 100 horas: 0,50 punto.
— Entre 101 horas y 200 horas: 1 punto.
— Entre 201 horas y 500 horas: 2 punto.
— Mas de 500 horas: 3 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.
VI.—Documentacion a aportar.
Los que quieran formar parte de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Anexol.

b) Copia del DNI.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar(certificados de
servicios, vida laboral y contratos)

d) Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso(Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar la duracion de los mismos.)

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de valoracion.

La experiencia laboral de los aspirantes que no hayan aportado contratos de trabajo y vida laboral, dentro del plazo de solicitudes
o de subsanacion, no se podra valorar.

VIIL.—Criterios de llamamiento.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion de la bolsa en atencion al nimero asignado a cada uno de
ellos dentro de cada categoria. Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por correo electronico o por cualquier medio que
permita una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
en la experiencia laboral. De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en la formacion académica. Finalmente,
de no resolverse el empate de este modo, se decidira tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético,
comenzando por la letra «M», conforme a la resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 26, de 7 de febrero), por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucion mencionada y que se celebren durante el afio.

En caso de renuncia o no disponibilidad debera entregar el Anexo II en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, teniendo
en cuenta, que en caso de no disponibilidad, pasaria al ultimo puesto de la bolsa, y que en caso de renuncia, quedaria excluido
definitivamente de la bolsa.

En caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar.
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VIII.—Recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Ptblicas -LPACAP-y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Anexo |
Datos del solicitante
Nombre y apellidos: ...
DNI: ...
Puesto al que opta: Peon de Obra

Documentacioén que aporta: ...
Declaraciones de responsabilidad: ...

— Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84 de 26 de diciembre.

Yo con DNI , declaro no estar incurso en
causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84 de 26 de diciembre.

En a de de 2022.

Firma

— Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas:

Yo con DNI , declaro no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

En a de de 2022.
Firma

Anexo II

Lista de reserva

Categoria: Pedn

Teléfonos:..

El abajo firmante manifiesta que figura en la Lista de Reserva para contratacion temporal del Ayuntamiento de Estepa por la
Bolsa de Peones, correspondiente a la categoria indicada, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de
las mismas, solicita ponerse en situacion de:

_ No disponible

__ Disponible

__Renuncia (se excluye de la bolsa)

En oo b e de de ..........20...

Segundo: Publicar la presente convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web - https://
sedeestepa.dipusevilla.es/, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacion de
instancias de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Contra la presentes bases podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion ante el
Juzgado de los Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢), 123 y 124 de la Ley
39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, debera esperar a que este se resuelva y notifique o
bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo mand¢6 y firmo el Sr. Alcalde-Presidente, Antonio Jestis Mufioz Quirds.

Estepa a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Antonio Jesiis Mufioz Quirds.

4W-542
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ISLA MAYOR

Bases Reguladoras de la Campaiia de Fomento «Bonos Elige Isla Mayory
Clausula primera.—Objetivo de la iniciativa.

1.1.—Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto la ordenacion de la campafia de fomento y apoyo al comercio local
«Bonos Elige Isla Mayor». Son bonos de consumo dirigidos a la promocion de los pequefios negocios locales, a la fidelizacion de los
consumidores en el comercio de Isla Mayor asi como a la ayuda a las familias del municipio en la adquisicion de productos locales en
condiciones mas favorables. En definitiva, se trata de subvencionar la actividad comercial local mediante la concesion de ayudas a su
ejercicio asi como a través de una campana de difusion y publicidad de su imagen.

1.2.—Esta actividad esta enmarcada dentro del Plan de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo) 2020-2021 de la
Diputacion de Sevilla, aprobado por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2020 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.° 8 Suplemento de 12 de enero de 2021. En concreto, es una de las lineas de actuacion (Linea n.° 9) del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial: «Ayudas para el estimulo del comercio local».

La subvencion que la Diputacion de Sevilla ha concedido a los municipios de la provincia responde a su interés por paliar las
devastadores efectos que la crisis del coronavirus (COVID-19) ha tenido en la actividad econémica y empresarial de nuestra region y,
en especial, en el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresas (PYMEs).

Segun los ultimos datos proporcionados por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, en nuestro pais, las PYMEs
son el principal motor de la economia. Suponen mas del 95% de las empresas y generan mas del 90% del empleo. Sin embargo, los
ultimos aflos han sido dificiles para el comercio minorista. El crecimiento de una economia de gran escala tiene como consecuencia el
nacimiento de empresas multinacionales que compiten en el mercado con costes de produccion considerablemente inferiores a los que
soportan las PYMEs. Esta situacion se ha agravado ain mas debido a la crisis mundial del coronavirus (COVID-19). La paralizacion
y ralentizacion de la actividad economica y empresarial provocada por la pandemia ha obligado a muchos de estos establecimientos a
cesar su actividad de forma permanente.

1.3.—Por todo ello, el Ayuntamiento de Isla Mayor, consciente de la emergencia de la situacion y atendiendo a los
intereses generales del municipio, tiene entre sus objetivos reactivar el tejido comercial de Isla Mayor, a través del impulso de los
establecimientos locales.

El pequefo y mediano comercio ha sido, tradicionalmente, un agente estructural en la economia de Isla Mayor, siendo
protagonista de gran parte de sus interacciones econdmicas. El desarrollo local ha venido, asi, de la mano de la proliferacion de
humildes establecimientos que han apostado por contribuir a la economia municipal y por atender las necesidades de los vecinos de
forma directa.

Clausula segunda.—Crédito presupuestario.

2.1.—La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 20.000€, que se imputaran a la aplicacion
439-47200 del vigente Presupuesto Municipal.

2.2.—La concesion de ayudas se efectuard hasta agotar el crédito disponible. En el caso de que no se agoten los créditos
asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos
habilitados al efecto.

Clausula tercera.—Caracteristicas de la iniciativa.

3.1.—Esta actividad conllevara la emision de un maximo de 660 «Bonos Elige Isla Mayor» con valor de 30 € cada uno. Se
adjudicaran mediante el sorteo de 330 lotes de 2 bonos entre los domicilios registrados en el Padron Municipal de Isla Mayor que lo
soliciten. Unicamente se podra presentar una solicitud de participacién por domicilio. Sera requisito imprescindible que la persona que
presente la participacion en el sorteo en representacion de su vivienda sea mayor de 18 afios.

3.2.—Una vez realizado y publicado el sorteo, los ganadores podran pasar a retirar su lote de 2 bonos en la Biblioteca Publica
Municipal Alfonso Grosso, para lo que serd imprescindible presentar DNI o NIE. Se dictard y publicard una resolucion incluyendo el
listado de los ciudadanos agraciados en el mismo.

Todos aquellos ganadores que no retiren sus bonos en los términos sefialados en el acta del sorteo perderan el derecho de
disfrutar del premio. Ademas, las domicilios beneficiados no podran canjear sus bonos en metalico ni devolverlos en ninglin caso.

En el caso de que el numero de solicitudes presentadas sea inferior al numero de lotes de bonos emitidos, se adjudicaran de
forma directa por orden de entrada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

3.3.—Los bonos se podran utilizar, inicamente, en los establecimientos comerciales adheridos a esta campaiia (consultar en la
pagina web del Ayuntamiento). Cada bono de 30€ solo podra canjearse en una compra o servicio cuyo valor sea igual o superior a 50€.

Por su parte, los establecimientos que participen podran canjear cuantos bonos reciban, sin tener ningtn limite en la cantidad
de bonos que puedan recibir.

3.4.—Los bonos podran gastarse hasta el 31 de mayo de 2022 incluido. El Ayuntamiento tendra la potestad de ampliar dicho
plazo por resolucion de Alcaldia-Presidencia o de la Delegacion de Cultura y Turismo si lo estimara procedente.

3.5.—Las subvenciones reguladas por estas Bases seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda o ingreso para el
mismo concepto subvencionable, procedente de cualquier otra Administracion, Ente Publico o Privado, no pudiendo en ningtin caso
superar el coste de la actividad subvencionada.

Clausula cuarta.—Beneficiarios.

4.1.—Principalmente, de esta medida se beneficiaran los pequefios comercios abiertos al publico ubicados en el término
municipal de Isla Mayor que tengan un maximo de 10 trabajadores/as, con la excepcion de los establecimientos que vendan productos
o servicios ligados al juego.

4.2 —Igualmente, podran solicitar los bonos todos los domicilios registrados en el Padron Municipal de Isla Mayor, pudiendo
presentarse unicamente una solicitud por cada vivienda. Tal y como se recoge en la Clausula Tercera: Caracteristicas de la iniciativa, la
persona que solicite la participacion tendra que ser mayor de 18 afos. Entre todas las solicitudes presentadas se hara el correspondiente
Sorteo para conocer cudles son los domicilios agraciados.
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4.3.—De acuerdo con lo sefialado en el apartado n.° 4 de la base 32.* de la ejecucion del presupuesto 2021 del Excmo.
Ayuntamiento de Isla Mayor, «los perceptores de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Isla Mayor deberan estar al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Entidad antes de la realizacion material del pago».

De la misma forma, el apartado N.° 5 de dicha norma recoge la siguiente limitacion: «los perceptores o beneficiarios de
subvenciones que tengan cantidades pendiente de justificar no podran recibir subvenciones o pagos cualquiera que sea el concepto con
cargo a las arcas municipales hasta que justifiquen las cantidades pendientesy.

Clausula quinta.—Requisitos.
Para poder adherirse al presente Plan habran de cumplirse los requisitos que se detallan a continuacion.
5.1.—Los establecimientos comerciales deberan:

»  Ser persona fisica, persona juridica, sociedad civil o comunidad de bienes con un maximo de 10 trabajadores/as, que ejerza
su actividad al publico a través de un establecimiento fisico y se encuentre localizada en el municipio de Isla Mayor (C.P.
41140).

e Tener presentada la declaracion responsable de su actividad en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Mayor, o bien estar en posesion de la correspondiente licencia municipal de apertura.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

*  Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales con el Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

*  No tener cantidades pendientes de justificar respecto de otras subvenciones concedidas con anterioridad.

*  Que esté dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional correspondiente y en la matricula del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) en el momento de la presentacion de la solicitud.

*  Que no se encuentre incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

*  Presentar la solicitud que se adjunta como Anexo I a las presentes bases.

e Por ultimo, los establecimientos adheridos se comprometen a recoger y ubicar los materiales de informacién y publicidad
de la campaiia, colocandolos de forma visible en el establecimiento.

5.2.—Los ciudadanos por su parte, habran de:

*  Estar empadronados en Isla Mayor, sin que se pueda presentar mas de una solicitud de participacion por domicilio.
e Tener, necesariamente, mas de 18 afos.
e Presentar la solicitud que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Cléusula sexta.—Forma y plazos de presentacion de solicitudes.
6.1.—Establecimientos participantes.

6.1.1.—Para adherirse a la campaiia se debera utilizar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo I a las presentes Bases,
las cuales se publicaran en la pagina web http://www.islamayor.es/. Dicho anexo incluye una declaracion responsable donde tendran
que indicar que cumplen los requisitos necesarios para participar en esta iniciativa.

La solicitud, con los datos y la documentacion complementaria necesaria, se presentara en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Isla Mayor, a través del siguiente enlace: https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, pinchando en
el apartado «Otros Tramites». Dentro de esta categoria, se debe acceder a «Solicitud de Subvenciones» y completar, firmar y enviar el
formulario que aparezca, asi como adjuntar el Anexo Iy los demas documentos exigidos. La solicitud de los establecimientos (Anexo
I) se descargara en el apartado «Formularios para su descarga» para que los comercios lo rellenen con sus datos y lo adjunten como
documentacion complementaria a su inscripcion por sede electronica.

6.1.2.—FEl plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

6.1.3.—FEI solicitante autorizara al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor a verificar de oficio y de forma directa los requisitos
que debe cumplir el establecimiento para participar en esta iniciativa.

6.2.—Ciudadanos.

6.2.1.—Para solicitar la participacion en el sorteo de los lotes de bonos se deberd utilizar el modelo de solicitud que se adjunta
como Anexo II a las presentes bases, las cuales se publicaran en la pagina web http://www.islamayor.es/ y en el «Boletin Oficial» de
la provincia. En el modelo de solicitud se indicara que el peticionario cumple los requisitos para participar en esta iniciativa mediante
declaracion responsable.

La solicitud, con los datos y la documentacion complementaria necesaria, se presentara en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Isla Mayor, a través del siguiente enlace: https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, en el apartado
«Otros Tramites». Dentro de esta categoria, acceder a «Solicitud de Subvenciones» y completar, firmar y enviar el formulario que
aparezca, asi como adjuntar el Anexo II y el documento con la copia del DNI. La solicitud (Anexo II) se descargara en el apartado
«Formularios para su descargay para que los ciudadanos lo rellenen con sus datos y lo adjunten como documentaciéon complementaria
a su inscripcion por sede electronica.

Toda la documentacion también se podra presentar fisicamente en el Registro General del Ayuntamiento de Isla Mayor en
horario de 9:00 h a 14.00 h, o en los demas lugares establecidos al efecto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que algin ciudadano pueda tener problemas para la presentacion de la correspondiente solicitud y de la
documentacion complementaria requerida debido a la imposibilidad de acudir al Registro Fisico en el horario en que esta abierto al
publico, por parte de esta Corporacion se prefiere la presentacion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, puesto que por este
medio seran validas todas las solicitudes que se presenten -siempre que cumplan todos los requisitos- en cualquier hora (mafiana, tarde
o noche) de cada dia habil comprendido dentro de los 10 dias habiles que conforman el plazo de presentacion.

Esta preferencia la recoge el propio Preambulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas, seglin el cual «en el entorno actual, la tramitacion electronica debe constituir la actuacion habitual
de las Administraciones. Porque una Administracion sin papel basada en un funcionamiento integramente electronico no sélo sirve
mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y empresas, sino que también refuerza las garantias
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de los interesados. En efecto, la constancia de documentos y actuaciones en un archivo electronico facilita el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, pues permite ofrecer informacion puntual, agil y actualizada a los interesados».

6.2.2.—Fl plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

6.2.3.—Fl solicitante autorizara al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor a verificar de oficio y de forma directa los requisitos
que deben cumplir para beneficiarse de los bonos.

Cléusula séptima.—Documentacion a presentar en la solicitud.

7.1.—Establecimientos.

Solicitud correspondiente al Anexo I.

Copia del DNI o NIE en caso de persona fisica.

Declaracion Censal.

Informe de la vida laboral de la empresa (ITA) del afio en curso.

Documento que acredite la titularidad de la cuenta corriente bancaria en la cual se ingresara la cantidad econémica por los
correspondientes bonos canjeados.

7.2.—Ciudadanos.

1. Solicitud correspondiente al Anexo II.
2. Fotocopia del DNI.

Clausula octava.—Adjudicacion de los lotes de bonos.

NhWD =

) 8.1.—Los «Bonos Elige Isla Mayor» se adjudicaran por sorteo entre las viviendas ubicadas en Isla Mayor que lo soliciten.
Unicamente se podra presentar una solicitud por domicilio. En el caso de que el nimero de solicitudes sea inferior al nimero de bonos,
éstos se adjudicaran de forma directa por orden de entrada en el Ayuntamiento de Isla Mayor.

8.2.—Los bonos deberan ser retirados en la Biblioteca Publica Municipal Alfonso Grosso, en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del resultado del sorteo o de la resolucion de la adjudicacion directa si procediese.

El beneficiario del lote de bonos podra retirarlos previa acreditacion de su identidad por los medios legalmente establecidos,
siendo requisito necesario ser mayor de edad.

Clausula novena.—Utilizacion de bonos.

9.1.—Las personas que adquieran bonos podran utilizarlos hasta el 31 de mayo de 2022 incluido en los establecimientos
adheridos a la campaiia. Transcurrido dicho plazo los bonos quedaran sin efecto. El Ayuntamiento tendra potestad de ampliar ese plazo
por resolucion de Alcaldia-Presidencia o de la Delegacion de Cultura y Turismo si lo estimase procedente.

9.2.—Cada bono de 30€ se debera canjear en una tnica compra o servicio adquirido con importe superior a 50 €.

9.3.—Los establecimientos que participen podran canjear cuantos bonos reciban, sin tener ningin limite en la cantidad de
bonos que puedan recibir.

Por su parte, las ciudadanos agraciados no podran canjear los bonos en metalico ni devolverlos en ningun caso.
Clausula décima.—Justificacion.

10.1.—A los efectos de justificacion de la presente subvencion, los establecimientos adheridos a esta campafia deberan
presentar los bonos canjeados junto a sus tickets o facturas en forma legal justificativos de las ventas de los productos o servicios que
los consumidores han adquirido con los bonos.

10.2.—Se dirigira una solicitud al Area de Economia y Hacienda de este Ayuntamiento, para que su valor pueda ser abonado
mediante transferencia bancaria. Por solicitud nos referimos al formulario que hay que completar explicando el motivo de dicho escrito
y que se rellena a través de la Sede Electronica de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor (https://sedeislamayor.
dipusevilla.es/opencms/opencms/sede), en el apartado «Presentacion de Escritos». Una vez accedido a esa pestafia, se debe pulsar en
«Alta de solicitud» y completar, firmar y enviar el formulario mencionado, explicando el motivo de dicho escrito. A ese formulario se
afiadira como «Documentacion adjuntay, el total de los tickets y las facturas emitidas por cada compra o servicio pagado con los bonos,
junto con los bonos canjeados en dichas transacciones, a efectos de que pueda comprobarse su concordancia por este Ayuntamiento.

10.3.—El plazo para presentar dicha documentacion sera de 1 mes habil una vez que finalice la campaiia.
Clausula undécima.—Seguimiento y control.

11.1.—El Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor podra llevar a cabo las actividades que considere oportunas para controlar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases. En este ejercicio, las personas beneficiarias deberan aportar cuanta
informacion les sea requerida, en su caso.

Clausula duodécima: Publicidad.

12.2.—Las Bases Reguladoras de esta subvencion se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, conforme al
articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), conforme al articulo 18 y 20 de dicha norma legal.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de julio, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno, y el articulo 15.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se
procedera a la publicacion en el Portal de Transparencia Municipal de las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion
de su importe, objeto, finalidad y beneficiarios, asi como de la convocatoria.

12.3.—Las Bases entraran en vigor en la fecha de la publicacion de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Clausula decimotercera.—Legislacion aplicable.
13.1.—El contenido de las presentes Bases Reguladoras se regira con caracter supletorio por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones asi como por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de dicha Ley. También resultara de aplicacion lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de
Isla Mayor.
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13.2.—Estas subvenciones se adjudicaran por el procedimiento de concesion directa establecido en los articulos 22.2.¢c) y
28 de la Ley 38/2003 y en el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, al tratarse de una subvencion de fomento que tiene como
finalidad contribuir al desarrollo y crecimiento del negocio local. De la misma forma, se pretende paliar con esta medida, no solo las
negativas consecuencias producidas por la crisis del coronavirus (COVID-19) sino también los efectos que el nacimiento de empresas
multinacionales tiene sobre la supervivencia del negocio local.

13.3.—Esta politica de fomento se lleva a cabo en virtud de las competencias municipales que se reconocen a los municipios
andaluces en el articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, estableciendo como competencias
propias el fomento del desarrollo econémico y social en el marco de la planificacion autondmica, y dicha actividad de fomento debera
ejercitarse en todo caso de conformidad con las competencias propias establecidas en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, la cual tiene su fundamento esencialmente en el articulo 140 de la Constitucion Espaola, que
garantiza la autonomia de los Municipios.

Respecto al 6érgano competente en esta Administracion Local para la aprobacion de las presentes Bases Reguladoras asi como
para la resolucion del procedimiento de concesion directa, el articulo 10.4 de la Ley 38/2003, establece que la competencia para
conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de
régimen local, y de conformidad con el régimen de atribuciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, dicha competencia le corresponde al Alcalde, en virtud de la competencia residual del articulo 21.1.s de dicha norma legal. En
el mismo sentido, se expresa el apartado 3.° de la base n.° 32 de ejecucion del presupuesto de 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Mayor: «El 6rgano competente para la autorizacion y disposicion de las subvenciones, ya sean corrientes o de capital es el Sr. Alcalde».

Anexo I (Establecimientos)
Solicitud de inscripcion a la Campariia de Fomento del Comercio Local «Bonos Elige Isla Mayory
*D.
*D.N.I.
*Domicilio a efectos de notificacion

Solicita:
Adherirse a la campafia de fomento del comercio local «<BONOS Elige Isla Mayor»
Titularidad del establecimiento.

Titular/representante legal (*):
D.N.IL (*):

Sociedad mercantil (*):

C.LE. (*):

E-mail de contacto (*):
Teléfono de contacto (*):

Datos comerciales.

Denominacion comercial (*):

Actividad que desarrolla (*):

Sector al que pertenece (*):

Numero de tiendas participantes en la promocion (*):
— Direccidn del establecimiento 1 (*):

— Direccidn del establecimiento 2 (*):

(Los campos marcados con * deben ser rellenados obligatoriamente).

Declara bajo su responsabilidad, que:

»  Cuenta con todas las autorizaciones y permisos pertinentes para ejercer la actividad antes expuesta.

e Tiene presentada la Declaracion Responsable de su actividad en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Mayor o bien estar en posesion de la correspondiente Licencia Municipal de apertura.

*  Esta dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional correspondiente y en la matricula del
Impuesto de Actividades Economicas y autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor para su comprobacion efectiva.

*  No se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

*  Se comprometen a recoger y ubicar los materiales de informacion y publicidad de la campafia y a colocarlos de forma

visible en el establecimiento.

Esta al corriente de las obligaciones fiscales con el Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

No tiene pendiente de justificacion cantidades correspondientes a otras subvenciones.

El nimero de trabajadores en la empresa es igual o inferior a 10 personas.

Es conocedor/conocedora y acepta el contenido de las presentes Bases Reguladoras de la campaiia de fomento del comercio

local «Bonos Elige Isla Mayor».

e o o o

Documentacion que se adjunta (obligatoria):

Fotocopia del D.N.I. del titular o representante legal de la sociedad.

Declaracion Censal.

Informe de la vida laboral de la empresa (ITA) del afio en curso.

Documento que acredite la titularidad de la cuenta corriente en la cual se ingresara la ayuda.

Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor. Plaza Garcia Lorca, nimero 9-10, Isla Mayor, Sevilla, C.P. 41140. Teléfono:
+34 955.77.30.00. Email: per41140@islamayor.es.

La finalidad es la gestion de la campaiia de fomento del comercio local «Bonos Elige Isla Mayor» que organiza la Delegacion
de Cultura y Turismo de este Ayuntamiento. Envio de comunicaciones que de los mismos se derivan. Puede ejercer sus derechos de
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acceso, rectificacion y supresion, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del Reglamento General de Proteccion
de Datos, con copia de su documento identificativo. Mas informacion adicional y detallada disponible en nuestra pagina web: http://
www.islamayor.es/es/

[ Autorizo expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor a cotejar la informacion presentada con los datos obrantes en
esta entidad, exclusivamente a los efectos de perseguir la finalidad descrita en el presente documento.

Isla Mayor, a de de 2022
Fdo. ...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE IsLA MAYOR

Anexo II (Ciudadanos)
Solicitud de participacion en el sorteo de la Campaiia de Fomento «Bonos Elige Isla Mayor»
*D.
*D.N.L

*Domicilio (empadronamiento):

*Teléfono de contacto:

*Email:

(Los campos marcados con un * deben ser rellenados obligatoriamente).
Solicita.

La participacion del sorteo de la campafia de fomento «Bonos Elige Isla Mayor».
Declara bajo su responsabilidad, que:

*  Es mayor de edad.

»  Estd empadronado/a en el Municipio de Isla Mayor y autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor para su comprobacion
efectiva en el Padron Municipal.

*  No se ha presentado otra solicitud de participacion respecto del mismo domicilio.

e Es conocedor/conocedora y acepta el contenido de las presentes Bases Reguladoras de la campaiia de fomento «Bonos
Elige Isla Mayor».

Documentacion que se adjunta (Obligatoria):
»  Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor. Plaza Garcia Lorca, nimero 9-10, Isla Mayor, Sevilla, C.P. 41140. Teléfono:
+34 955773000. Email: per41140@jislamayor.es.

La finalidad es la gestion de la campafia de fomento del comercio local «<BONOS Elige Isla Mayor» que organiza la Delegacion
de Cultura y Turismo de este Ayuntamiento. Envio de comunicaciones que de los mismos se derivan. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion y supresion, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del Reglamento General de Proteccion
de Datos, con copia de su documento identificativo. Mdas informacion adicional y detallada disponible en nuestra pagina web: http://
www.islamayor.es/es/

] Autorizo expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor a cotejar la informacion presentada con los datos obrantes en
esta entidad, exclusivamente a los efectos de perseguir la finalidad descrita en el presente documento.

Isla Mayor,a  de de 2022.
Fdo..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

En Isla Mayor a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Juan Molero Gracia. La Secretaria General, Maria del Mar Canteras Lorente.
4W-544

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Mediante Decreto de Alcaldia nimero 100/2022, de 28 de enero, se ha dictado resolucion declarando desiertos los
procesos selectivos de Arquitecto Técnico y Técnico Medio de la Linea 6 del Plan Contigo, con las siguientes disposiciones:

«Primero: Declarar desiertos los procesos selectivos de Arquitecto Técnico y Técnico Medio, al no haber superado ninguno/a
aspirante la fase de oposicion.

Segundo: Que se proceda a la convocatoria de un nuevo proceso de seleccion en los procesos declarados desiertos, por
procedimiento de urgencia.

Tercero: Comunicar la presente resolucion a la Delegacion de Recursos Humanos, Secretaria, Intervencion, e de Innovacion,
Emprendimiento, Comercio, Formacion, Digitalizacién Urbana y Empleo y publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
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la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.»

En Mairena del Alcor a 31 de enero de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Lépez Dominguez.
4W-579

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion de fecha 21 de diciembre de 2021, el Padron de tasa por ocupacion de Plaza de
Abastos, correspondiente al tercer trimestre del afio 2021, estableciendo el periodo de pago en voluntaria previsto en la Ley General
Tributaria. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del
20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la
Oficina de la Policia Municipal, sita en Plaza de Nuestro Sefior del Gran Poder, 2, durante el plazo de quince dias contados a partir de
la publicacion de este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el plazo de exposicion al publico, los legitimos interesados podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas.
Montellano a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Curro Gil Malaga.
4W-574

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion de fecha 21 de diciembre de 2021, del Padron por ocupacion de via publica por
quioscos, correspondiente al segundo semestre del afio 2021, estableciendo el periodo de pago en voluntaria previsto en la Ley General
Tributaria. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
del 20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la
Oficina de la Policia Municipal, sita en plaza de Nuestro Sefior del Gran Poder, 2, durante el plazo de quince dias contados a partir de
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el plazo de exposicion al publico, los legitimos interesados podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas.

Montellano a 28 de enero de 2022.—El Alcalde Curro Gil Mélaga.

4W-575

PEDRERA

Don Antonio Nogales Monedero, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: La Comision Especial de Cuentas, en sesion que tuvo lugar el dia 28 de enero de 2022, ha informado favorablemente
la Cuenta General del Ayuntamiento de Pedrera, correspondiente al ejercicio 2020.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y de la Regla 49 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, se expone al ptiblico por término de quince
dias, durante los cuales los interesados pueden presentar reclamaciones, reparos y observaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pedrera a 31 de enero de 2022.—EIl Alcalde, Antonio Nogales Monedero.
4W-566

LA RODA DE ANDALUCIA

Dotia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, acordd
la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen.

Dicho acuerdo con el texto integro de la Ordenanza, ha permanecido expuesto al ptblico por plazo de treinta dias habiles,
mediante edicto insertado en el tablon de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia
nimero 281, de fecha 4 de diciembre de 2021.

Durante dicho plazo que concluy6 el pasado 9 de enero de 2022, se ha presentado una alegacion por parte del Grupo Municipal
Socialista, con fecha 1 de diciembre de 2021 y registro de entrada n.® 7826/2021. La alegacion presentada que contiene una modificacion
del articulo 5.° (Exenciones y Bonificaciones) de la ordenanza reguladora, ha sido estimada parcialmente en sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de enero de 2022, aprobandose de manera definitiva la Ordenanza Fiscal arriba indicada, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RODA
DE ANDALUCIA (SEVILLA).

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la «Tasa por derechos de
examen», que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.°  Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la Tasa la presentacion de solicitud para concurrir como aspirante a concursos, oposiciones
Y p p p P > Op
y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utilizado para su provision, y que convoque el Ayuntamiento de La
Roda de Andalucia, ya se trate de personal funcionario de carrera o laboral fijo, o para procedimientos selectivos cuya contratacion sea
igual o mayor al afio.
Articulo 3.°  Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concursos-
oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utilizado para su provision, y que convoque el Excmo. Ayuntamiento de La Roda
de Andalucia, sus Organismos Auténomos o Entidades Publicas Empresariales, para cubrir plazas vacantes de su plantilla, ya se trate
de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

Articulo 4.°  Cuota tributaria.

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se determinan en funcion del grupo a que corresponde la
plaza a cubrir segun la siguiente escala.

Subgrupo Cuotas

A(ly?2) 35 euros
B 25 euros
C(ly2) 20 euros
Agrupaciones Profesionales 15 euros

Articulo 5.°  Exenciones y bonificaciones.

Las personas que acrediten estar inscritos como demandantes de empleo mediante la presentacion de certificado expedido
al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo,
circunstancia ¢ésta, que deberd igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, se encontraran exentos del pago de la
cuota tributaria como tasa por derechos de examen.

Los miembros de familias numerosas, independientemente de la categoria de familia numerosa bien sea general o especial, y
que tengan reconocida tal condicion y lo acrediten fehacientemente abonaran igualmente el 50% de la cuota tributaria como tasa por
derechos de examen.

Las personas con discapacidad reconocida, a partir del 33% y que acrediten dicha circunstancia e igualmente no perciban
ingresos, circunstancias que deberan de ser acreditadas con certificacion publica y oficial, se encontraran exentos del pago de la cuota
tributaria como tasa por derechos de examen.

Articulo 6.°  Devengo.

Determina la obligacion de contribuir la formacion del respectivo expediente una vez presentada la solicitud y no procedera la
devolucion de las tasas abonadas, atin en el supuesto de que el solicitante fuese excluido del concurso, oposicion o concurso-oposicion
convocado, por cualquier motivo.

Articulo 7.°  Ligquidacion e ingreso.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en metélico en la cuenta corriente
que se designara a tales efectos, dirigido a la propia Tesoreria Municipal, conforme se previene en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el aspirante debera adjuntar resguardo del ingreso en la
oficina bancaria validado por ésta.

Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor, una vez publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, a partir del dia siguiente de
su publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio; ello de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En La Roda de Andalucia a 31 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Josefa Valverde Luque.
4W-573

SANTIPONCE

Convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante sistema de oposicion, turno de acceso libre.

Con fecha 17 de enero de 2022, se ha dictado resolucion de Alcaldia num. 22/2022, por la que se convoca el proceso de
seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de Administrativo, disponiéndose su publicacion integra en este Boletin
Oficial. De este modo, el plazo de presentacion de instancias empezard a computarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de junio de 2021, cuyas
caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

N.° de vacantes: 1.

Nivel complemento de destino: 17.

Segunda.  Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las pruebas se realizaran en espaol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.
A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta, que
aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.
En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, segiin lo previsto en el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la tasa por importe de 30,00 euros, de acuerdo con lo previsto en el Epigrafe 1 del anexo tarifario incluido
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de examen («Boletin Oficial» de la provincia. Num. 75, de 1 de abril de
2011). El importe de la tasa debera abonarse en la cuenta con numero: ES90 2100 4600 53 0200001035. El abono debera acreditarse
junto con la presentacion de la instancia, dentro del plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de seleccion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el/la aspirante, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion.
Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para optar a la plaza convocada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (sito en C/. Arroyo, s/n) de 9.00 a 14.00 horas, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Junto a la instancia, los aspirantes aportaran fotocopia del DNI y justificante de
pago de los derechos de examen.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en el tablon de anuncios Electréonico del
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablon de anuncios Electronico, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios Electronico.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Las distintas publicaciones que se efectien en cuanto al desarrollo del proceso selectivo, se realizaran en el tablon de anuncios
Electronico del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Quinta.  Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.  Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo
y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de la
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Séptima.  Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

7.1.—Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion libre y consistird en superar las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en ciento veinte (120) minutos, un cuestionario de cien
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas, basadas en el temario recogido en el anexo 111 de esta convocatoria.
Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Para el supuesto de que el Tribunal estimara motivadamente anular alguna de las cincuenta preguntas, por entenderla mal
formulada o no ajustada al temario, se estableceran, ademas de las cien anteriores, otras cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar a uno o varios supuestos practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, durante
un tiempo maximo de dos horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del segundo ejercicio por el aspirante, pudiendo, si lo estima oportuno, al
final del mismo entablar dialogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Octava.  Calificacion.

Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar una prueba haber superado la anterior.

En el primer ejercicio, tipo test de respuestas multiples, cada pregunta bien contestada puntuara 0,10, Cada pregunta respondida
incorrectamente restara 0,03 puntos; no se contabilizaran como errores las no contestadas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.



Lunes 7 de febrero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 30 49

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada uno de
los ejercicios. En caso de empate, este se dirimira por aquel que haya alcanzado mayor puntuacion en el primer ejercicio y luego en el
segundo. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Sera seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar en niimero el de la plaza objeto
de esta convocatoria, aplicandose en caso de empate las normas anteriores.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el niimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publica la propuesta
en el tablon de anuncios Electronico, que reune las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el Alcalde, que sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas
a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

Décima.  Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en «Boletin
Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo |

Solicitud del interesado

Datos del interesado.

Nombre y apellidos: ... NIF ...
Discapacidad:

[ Si.

[ No.

Grado: ...

Datos del representante.

Tipo de persona.

[1 Fisica.
[1 Juridica.

Nombre y apellidos/razén social: ... NIF/CIF ...
Poder de representacion que ostenta: ...
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La Administracion Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones:
Medio de notificacion.

[ Notificacion electronica.
[ Notificacion postal.

Direccion: ...

Codigo postal: ... Municipio: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electronico: ...

Objeto de la solicitud.
Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, en relacion con la convocatoria para la seleccion
de una plaza de administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, conforme a las bases
que rigen la seleccion mediante sistema de oposicion por turno libre.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios
y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
Declara bajo su responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Santiponce.
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion: Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al personal al servicio de la Administracion, que participe en la tramitacion del
expediente o en la evaluacion de los aspirantes. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web del
Ayuntamiento de Santiponce.

Fecha y firma:
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.
El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE

Anexo II
Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

Datos del interesado:

Nombre y apellidos: ... NIF: ...
Discapacidad:

[ Si.

[ No.

Grado: ...

Datos a efectos de notificaciones:
Medio de notificacion.

[ Notificacion electronica.
] Notificacion postal.

Direccion: ...

Codigo postal: ... Municipio: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electronico: ...
Datos o documentacion solicitada:

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué
organo administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: Art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [ Aportar segun el caso [ Adicional.

Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica X Copia simple.

] Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presento: ... Fecha de entrega: ... CSV: ...

[] Este dato o documento se aporta con la solicitud.

2. Nombre del dato o documento. Certificado de Discapacidad.

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ Obligatoria X Aportar seglin el caso 1 Adicional.
Requisito de validez: [J Original/Copia auténtica X Copia simple.

[1 Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
[ Organo administrativo en el que se presento: ... Fecha de entrega: ... CSV: ...
] Este dato o documento se aporta con la solicitud.

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

] Me opongo expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: ... Motivacion: ...
Nombre del dato o documentacion: ... Motivacion: ...

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Santiponce.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento.
Destinatarios: Los datos se cederan al personal al servicio del Ayuntamiento que deba intervenir en la comprobacion
documental y en la posterior contratacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
Fechay firma:
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Anexo I
Temario de la convocatoria
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las
comunidades autonomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso economico-administrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Ptblico Local: Formas de gestion del servicio ptblico local.

Tema 17. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades: Evolucion
histérica y situacion actual.

Tema 19. El Régimen Local espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.
Tema 21. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.
Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.
Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera local de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de
los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
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Tema 31. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 33. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Evolucion y principios inspiradores. La legislacion
basica estatal.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: Principios.

Tema 36. El Presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 41. Ofimatica: Definicion y objetivos. Procesadores de textos, hojas de calculo y bases de datos: Tipos, funcionalidad y
descripcion.

Tema 42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 43. La Administracion Electronica: El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica.
Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Santiponce a 20 de enero de 2022.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
4W-291

EL SAUCEJO

Por la presente se hace publico, que este Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo por resolucion de Alcaldia n.® 40/2022 de fecha
28 de enero de 2022, aprob¢ las bases reguladoras para la constitucion de Bolsa de Trabajo de Operario/a de Maquina Barredora para
el Ayuntamiento de El Saucejo.

Las cuales dicen como sigue:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE OPERARIO/A
DE MAQUINA BARREDORA PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)

Primera.  Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de la presente Convocatoria la constitucion de bolsa de trabajo, por el Procedimiento de Concurso de Méritos de acceso
libre, para la contratacion en régimen de caracter temporal de Operario/a de Maquina Barredora para el Ayuntamiento de El Saucejo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto
en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Funciones del puesto:

*  Conducir el vehiculo por la ruta establecida, manteniendo la limpieza en las areas de la via ptblica asignadas, respetando
en todo momento las normas de circulacion.

e Mantener en buen estado de conservacion y limpieza la maquina barredora que utiliza siguiendo las instrucciones de
mantenimiento, dejando constancia de su realizacion asi como de las incidencias y/o defectos encontrados.

e Comunicar a su superior la informacion estructurada que este le requiera en todo lo relacionado con la gestion del servicio
de limpieza viaria.

*  En caso de siniestro, golpes... el/la conductor/a cumplimentara un parte de accidentes detallado que refleje con claridad lo
sucedido y lo comunicara a su superior a la mayor brevedad posible.

*  Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que le encomienden acordes con la cualificacion, con sujecion a las normas de
circulacion vial y legislacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal, a jornada completa o parcial, horario de mafana y/o tarde, o fines
de semana, en funcién de las necesidades del servicio.

La duracion maxima de los contratos sera de 6 meses o, en caso de que la contratacion esté sujeta a programa especifico, la
duracion serd la del programa en cuestion (superior o inferior), con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente en cada caso.

El pertenecer a la bolsa de trabajo no conlleva derecho al llamamiento, si no existieran necesidades de servicio que justificaran
la contratacion.

Segunda.  Requisitos de admision.

De conformidad con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algiin estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se derivan del puesto a desempefiar.

Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la
capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto, mediante la oportuna certificacion del drgano correspondiente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

e) Carné de conducir B.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacion de los contratos.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

El proceso selectivo regulado en las presentes Bases se realizara mediante publicacion de convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en el tablon de anuncios (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de El Saucejo
(www.elsaucejo.es).

Las solicitudes seran presentadas en el Registro del Centro de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de El Saucejo sito
en C/ Cérdoba, 9 de la localidad o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias héabiles desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de El Saucejo.

La solicitud (Anexo I), debidamente cumplimentada y firmada, debera ir acompaiiada por la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y, en su caso, de la experiencia profesional y formacion:

1. Fotocopia DNI, o en su caso, NIE o pasaporte.

2. Acreditacion de los méritos alegados:

2.a. La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral y fotocopia de los contratos laborales o
certificados de empresa, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion de los mismos. En
el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de El Saucejo no serd necesario aportar los
contratos laborales, pero si la vida laboral.

2.b. Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso)
correspondiente, donde debera constar el nimero de horas y el programa que se ha impartido.

3. Certificado que acredite la situacion de diversidad funcional, si procede.
4. Anexo II (modelo de autobaremacion).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
la Comision de Seleccion unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del
proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision al mismo.

Cuarta.  Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera concurso-oposicion, consistente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes y la realizacion de una prueba practica conforme a los establecido en el punto séptimo de la presentes bases.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisada la documentacion presentada por las personas solicitantes, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as baremada, indicando
la causa de la exclusion, en su caso. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Saucejo, abriéndose
un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba,
se advierte en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, proponiendo al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de la fecha en la que se celebrara la prueba practica, que se publicara en el medio citado anteriormente.

Sexta. Comision de seleccion.

La Comision de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 3 vocales y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros de la Comision estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores
o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros representantes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a de la Comision.

Séptima.  Proceso selectivo y puntuacion.
El proceso selectivo se realizara a través de las siguientes fases:

Primera fase: Valoracion de méritos, seran baremados los méritos previamente alegados y acreditados por las personas
aspirantes:

1.a. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 4 puntos):

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en el puesto de operario/a de maquina barredora y/o limpiadora y, en su
defecto, carretilla elevadora, siguiendo la siguiente formula: 0,10 puntos x cada mes de trabajo.

— Si el trabajo se ha prestado a jornada parcial, se realizaran los calculos oportunos para equipararlo a una jornada completa
ordinaria (8 h/dia, 40 h/semana...).
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b. Formacion complementaria (puntuacion maxima 2 puntos):

Se valorara por cada curso realizado de prevencion de riesgos laborales y/o formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias del puesto, atendiendo a la siguiente tabla de puntos:

— De 15 a 50 horas: 0,05 punto por curso.
— De 51 a 100 horas: 0,10 punto por curso.
— De 101 a 150 horas: 0,20 punto por curso.
— De 151 en adelante: 0,40 punto por curso.

c. Carné de conducir superior al tipo B (puntuacion maxima 1 punto):

— Por cada carné de conducir de categoria superior al carné de conducir tipo B: 0,10 puntos.

La valoracion de los méritos alegados se realizara unicamente de los obtenidos antes del ultimo dia del plazo de presentacion.
En caso de no aportar la documentacion acreditativa necesaria, el apartado correspondiente no podra ser baremado.

Expirada la primera fase, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de admitidos y excluidos ya baremado al
proceso selectivo, asi como las causas de exclusion, lo cual se expondra al piblico en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento de
El Saucejo (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de El Saucejo (www.elsaucejo.es).

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del listado provisional en el tablon oficial de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la
exclusion y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante ese plazo no se admitiran documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para subsanar la citada causa
de exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se hara ptiblica el Acta de Convocatoria de los/as 12
primeros/as candidatos/as para la realizacion de la prueba practica.

Segunda fase: Prueba practica (puntuacién maxima 10 puntos).

Consistira en realizar una prueba directamente relacionada con las tareas a desarrollar. El tipo de prueba, fecha de desarrollo
y lugar sera determinado por la Comision, con caracter previo a la realizacion de la misma, con una antelacion de tres dias habiles.

La prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior
a 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos fases de los apartados
anteriores. En aquellos supuestos en que dos o mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion, se ordenaran atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la prueba practica, experiencia profesional y formacion complementaria, respectivamente. En caso de mantener
la misma puntuacion en cada uno de los apartados anteriores, se procedera al sorteo entre los candidatos de igual puntuacion por la
Comision de seleccion, ante el Secretario/a de esta corporacion. Acto seguido, se publicara listado provisional con los resultados finales.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de El Saucejo (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
de El Saucejo (www.elsaucejo.es), para presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Octava.  Publicacion relacion integrantes de la bolsa de empleo.
Finalizado el plazo de alegaciones de la calificacion de los/as aspirantes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion, declarando

aprobada la lista definitiva de integrantes de la bolsa de empleo para la contratacion de personal laboral temporal de Operario/a de
Maéquina Barredora del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo.

Novena.  Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las contrataciones seran de caracter temporal, con arreglo a algunas de las modalidades previstas en el articulo 15 del Real
Decreto legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacion establecido en el listado
definitivo.

El ofrecimiento de los contratos y los llamamientos se realizaran mediante 2 1lamadas telefonicas en un intervalo razonable de
tiempo y del ultimo intento se dejara constancia mediante e-mail.

Cuando la incorporacion sea inmediata por motivos de urgente necesidad, se realizara 1 llamada, en el supuesto de imposibilidad
de notificacion telefonica, se dejara constancia mediante e-mail.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo creada, la notificacion del cambio de
domicilio y/o numero de teléfono y correo electronico.

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biologica, adopcion o acogimiento, acreditados, segin el
caso, a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decision administrativa o judicial de acogimiento o resolucion
judicial que constituya la adopcion.

c) Encontrarse dado de alta en Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena o trabajador auténomo, lo cual debera
acreditarse con vida laboral actualizada.

Quienes renuncien a la oferta del contrato, de modo justificado, conservaran su orden en la bolsa. Aquellos que renuncien sin
justificacion por primera vez, pasaran al tltimo puesto de la bolsa de empleo, la segunda renuncia injustificada a un contrato supondra
la exclusion de la Bolsa.

Décima.  Régimen juridico de contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza
temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion, vigente en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa.
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Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado/a automaticamente
de la Bolsa, salvo que se trate de una contratacion que pueda calificarse de «mejora de empleoy, es decir, cuando se dé alguno o varios
de los siguientes supuestos:

a) Enuna categoria profesional de superior nivel.

b) En una relacion contractual de mayor jornada o duracion.

¢) En una relacion contractual de mayor salario.

El/a interesado/a tendra que acreditar las circunstancias que den lugar a la renuncia voluntaria.
Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, uno de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Anexo |
Modelo de solicitud

DD . .t , con
AOMICIIIO @11 .ttt et e e e e e e , provisto/a
de DN .o ,telEfOnO .. y correo
2] T3 () D[ o PP , como mejor proceda,
por medio de la presente comparece y,

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria publica, de fecha .......................... de o de dos

mil veintidos para la constitucion de bolsa de empleo por el sistema de concurso-oposicion de Operario/a de Maquina Barredora para
el Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), afio 2022, anunciada por el Ayuntamiento de El Saucejo, reuniendo los requisitos exigidos en
la misma y aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la presente.

Solicita:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal para la constitucion de bolsa de empleo para la contratacion de Operario/a
de Maquina Barredora para el Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla).

En oo Ja ..., de oo de dos mil veintidos.

Fdo. oo
(Nombre, apellidos y firma)

Anexo 11

Autobaremacion

Baremacion | Baremacion
Medio de acreditacion puntos de | puntos del
candidato/a |  Tribunal

Experiencia profesional relacionada con el puesto (Maximo 4 puntos)
1 N.°de dias trabajados como operario
maquina barredora

0 Certificados Emp.
o Contratos

0 Vida Laboral.

o Otros

x0,10=C3
30

Total puntos experiencia profesional
Formacion relacionada con el puesto (maximo 2 puntos)

1 N.°de cursos o talleres entre 15-50 h x 0,05 punto = || 0 Copia de titulos
1 N.°de cursos o talleres entre 51 -100 h x 0,10 punto= [ o dIi) lomas

1 N.°de cursos o talleres entre 101-1 50 h x 0,20 punto = [ P

1 N.° Cursos o talleres de mas de 1 50 h x 0,40 punto = 1

Total puntos formacion

Carnés de conducir superior al tipo B (maximo 1 punto) 0 Copia de carmnés
1 N.° de carnets superiores al B x 0,10 punto = 1 P

Total puntos carnés

Prueba practica (maximo 10 puntos)

Diversidad funcional (1 punto) o Certificado de
Discapacidad reconocida igual o superior al 33% Discapacidad

Total puntuacion

En El Saucejoa ... de ... de 202...
Firma de la persona solicitante
El Saucejo a 31 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Maria Moreno Navarro.
4W-585
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UMBRETE

Exposicion publica expedientes 6/2022 y 8/2022 de modificacion presupuestaria.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero del 2022, ha aprobado inicialmente los expedientes
6/2022 y 8/2022 de Modificacion Presupuestaria con la modalidad de Crédito extraordinario y Transferencia de Crédito entre partidas
de diferente area de gasto, respectivamente.

Los expedientes quedan expuestos al publico en la Intervencion Municipal, en la casa Consistorial situada en la Plaza de la
Constitucion n.° 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince dias desde la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

También podran ser examinados en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede acceder a través de la pagina de internet
www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y alegaciones que los interesados, definidos
en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de oficina indicado, o bien a través de la
sede electronica municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:
sede.umbrete.es.

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Umbrete a 31 de enero de 2022.—El Alcalde, Joaquin Ferndndez Garro.
4W-549

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber que: Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el pasado 27 de enero de 2022, se adoptd
el acuerdo de aprobar inicialmente el «Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil del Municipio de
Utreray, lo que se hace ptblico para general conocimiento y a los fines de que durante el plazo de treinta dias a partir de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueda examinarse el expediente en la Oficina de Participacion Ciudadana
y Movilidad, y formularse reclamaciones o sugerencias sobre su contenido, entendiéndose que quedara el mismo definitivamente
aprobado en el caso de que no se formule reclamacion o sugerencia alguna, conforme a lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de
2 de abril.

En Utrera a 31 de enero de 2022.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
4W-548

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio:

Hace saber: Aviso de la aprobacion del Padron Fiscal de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de 4.° trimestre de 2021 de
Isla Redonda - La Acefiuela y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2022-0006 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aprobaciéon del Padréon de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de Isla Redonda - La Acefuela, gestionado por su ente
instrumental y medio propio Areciar:

4.° trimestre de 2021 de Isla Redonda - La Acenuela:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
191 recibos.

»  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 191 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 191 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 191 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.
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Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
4W-545

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del Padron Fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 4.° trimestre de 2021 de
El Rubio y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2022-0002 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aprobacién del Padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de El Rubio, gestionado por su ente instrumental y
medio propio ARECIAR:

4.° trimestre de 2021 de El Rubio:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.120 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.120 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2.120 recibos.

Canon de mejora. Compuesta de 2.120 recibos.

Canon autonoémico. Compuesta de 2.120 recibos.

e o o o

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de marzo de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andiijar Torrejon.

4W-560

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del Padron Fiscal de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de 4.° trimestre de 2021 de
Arahal y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2021-0008 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aprobacién del Padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de Arahal, gestionado por su ente instrumental y medio
propio Areciar:

4.° trimestre de 2021 de Arahal:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
8.206 recibos.
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Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 8.206 recibos.
Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 8.206 recibos.
Canon de mejora. Compuesta de 8.206 recibos

Canon autonémico. Compuesta de 8.206 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

e o o o

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfard un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
4W-561

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la Aprobacion del Padron Fiscal de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de 4.° trimestre de 2021 de
La Campana y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2022-0004 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aprobacion del Padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de La Campana, gestionado por su ente instrumental
y medio propio Areciar:

4.° trimestre de 2021 de La Campana:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.972 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.972 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2.972 recibos.

Canon de mejora. Compuesta de 2.972 recibos

Canon autonémico. Compuesta de 2.972 recibos.

e o o o

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podrén los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La
interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente
de algunas de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al
publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo
(Areciar), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de
notificacién colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciard el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;

el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la



60 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 30 Lunes 7 de febrero de 2022

totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
4W-562

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del Padron Fiscal de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de 4.° trimestre de 2021 de
La Luisiana y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.® 2021-0007 de fecha 21 de diciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion del Padron
de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de La Luisiana, gestionado por su ente instrumental
y medio propio Areciar:

4.° trimestre de 2021 de La Luisiana:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.677 recibos.

»  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.677 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 2.677 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 2.677 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al
publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo
(Areciar), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de
notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al ptiblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciard el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andfijar Torrejon.
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