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Ayuntamier;tb_ de El Saucejo

(Sevilla)

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMP ORAL
DE DURACION DETERMINADA PARA PROYECTO
DINAMIZACION CENTRO DE OCIO Y ESPARCIMIENTO JUVENIL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO.

ANO 2019-2020

LOCAL DE
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Ayuntamiento de El Saucejo
(Sevilla)

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la selecpidnel procedimiento de concurso de
acceso libre, para la contratacion gersonal laboral temporal de duracion
determinada para Proyecto Local de Dinamizacion Cdm de Ocio vy
Esparcimiento, para el afio 2019/2020.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para la admisién de aspirantes en las pruebagigate@stos deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cuakuierdos Estados miembros de
la Unidn Europea, asi como los extranjeros comessia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, ezasa, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas correspondientes
al puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disaifii del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, niansg¢ inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por senterigiaef

5. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas oupsdg que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto a Qptase

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o ipabhbilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de El Saucejo

7. Encontrarse egituacion de desempledla mejora de empleo no se valora).

* AQUELLA PERSONA CUYA JORNADA LABORAL NO SUPERE LA S
VEINTE HORAS SEMANALES SE CONSIDERARA EN SITUACION SIMILAR
AL DESEMPLEOQO, POR LO QUE SE VALORARA COMO TAL.

8. Estar en posesion de la titulacion esjmeciforrespondiente a la ocupacion
ofertada, a saber:

+ T.E.C.O (Técnico en Conduccion de Actividadesde-Deportivas)
+ T.A.F.A.D (Técnico Superior en Actividades Fisi@eportivas)

+ Cualquier otra diplomatura, técnico, grado o Hmatura, con formacion
complementaria relacionada con la actividades des@ar en este puesto de trabajo.
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Ayuntamiento de El Saucejo
(Sevilla)

*EN SU CASO Y PARA ASPIRAR A ACCEDER COMO PERSONAIABORAL
CONTRATADO , NO SERA NECESARIO TITULACION SUPERIOR\UNQUE Si
PRESENTAR ALGUNA TITULACION O EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES A DESEMPENAR.

Los requisitos exigidos en esta Base 22 debers@epse en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismioantde el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZOS

1.- Las personas que deseen formar parte del preedsctivo deberan hacerlo
constar en la instancia, de acuerdo al modelo gieewn el Anexo | de las presentes
Bases, donde manifestaran que reldnen todas y caddeulas condiciones exigidas en
la Base Segunda y a la que acompafaran los sigsidatumentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b)  Fotocopia de la experiencia profesionalptenacion y los titulos y méritos que se
aleguen.

Se valorara la experiencia profesional acreditatiacontratos, de tal forma que si no se
entregan, no seran considerados a efectos de pfmugtuacion, del mismo modo, la

formacion se acreditara mediante Certificados englee figure el nUmero de horas y
reflejen claramente el organismo oficial que loidgp

¢) Curriculum Vitae.

d) Acreditar estar en posesion de la tarjetaccdemandante de empleo (la
mejora de empleo no se valora).

e) Informe original de Vida Laboral, expedido poiTesoreria General de la Seguridad
Social.

h) Otros: cualquier documentacién que justifiqudgla punto en la baremacion
reflejada en estas bases.

2.- Plazo y lugar de presentacib® dias habilesa contar desde el siguiente al
del anuncio de la Convocatoria en el Tablén OfidelAnuncios del Ayuntamiento de
El Saucejo ,de 9:00 a 14:00 horas en las oficinas de Asuntos Sociales de este
ayuntamiento. En caso de que el ultimo dia pareegat solicitudes fuera sabado,
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Ayuntamientd de El Saucejo
(Sevilla)

domingo o festivo, este tramite podra realizarssiehlas 13:00 horas del dia siguiente
habil.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccion estara integrado por:
1.- El Concejal Juventud del Ayuntamiento de Elc®go.
2.- Técnicos de Juventud (2)
3.- Técnico de Empleo.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos quesidere conveniente, que
actuaran con voz, pero sin voto.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instanciasjgeliente paso sera determinar el
listado provisional de admitidos y excluidos alqa®so selectivo, asi como las causas de
exclusion, lo cual se expondra al publico en el ldimbOficial de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazdrete dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del kigigprovisional en el Tablon Oficial de
Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar el erwgg gea causa de la exclusion.
Durante ese plazo no se admitiran documentoswesatil Concurso, y solamente los
precisos para subsanar la citada causa de exclusion

Posteriormente se publicara la lista definitivaadenitidos y excluidos.
SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccidn consistird en un concuesandritos y entrevista personal a los
aspirantes admitidos.

Concurso de méritos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima de este apartado sera detdsgpun

Por cada mes completo de servicios prestados dquiera de las Administraciones Publicas
o Privadas en puesto de igual categoria a laeopta (monitores, mentores, experiencia en
juventud), debidamente acreditada por contrateab&ajo y vida laboral: 0,10 puntos.
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Ayuntamientd de El Saucejo
(Sevilla)

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcialdgcigd proporcionalmente la puntuacion.

2.- FORMACION:

Como méximo se podré alcanzar 2 puntos en esteadpar

2.1. Por estar en posicion de titulacién superida @&xigida y relacionada con la rama
profesional, objeto de la convocatoria a la quasgera.

-Por Licenciatura o Grado.- 0,5 puntos

-Por Diplomatura o Master.- 0,25 puntos

-Por Grado Superior de Formaciéon Profesional.- 0"1puntos
- Por Grado Medio.- 0’13 puntos

- Por cursos de idioma.- 0,10 puntos

La puntuacion maxima en este subapartado sergdetas.

2.2. Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congrgsdsrnadas que se encuentren
relacionados directamente con el puesto de tramijctado (no valorandose, por tanto, aquellos
otros que no guarden relacion alguna con el pugshayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas hagados por organismo oficial.

a).- De 50 y 100 horas: 0,01 puntos.
b).- De 100 a 150 horas: 0,03 puntos.
c).- De 151 en adelante: 0’05 puntos

Los cursos en gue no se exprese la duracién no gal@rados.
La puntuacion maxima en este subapartado serpdetds.
No se tendran en cuenta en la baremacion los xguigecesarios de titulacion o experiencia

para acceder a la convocatoria.

EN CASO DE NO APORTAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
NECESARIA, EL APARTADO CORRESPONDIENTE NO PODRA SER

BAREMADO.
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Ayuntamiento de El Saucejo
(Sevilla)

Entrevista Personal:

La puntuacion maxima de este apartado sera detégpun

SEPTIMA .- LISTADOS PUNTUACIONES.-

Finalizado el proceso selectivo, el siguiente pge@ determinar el listado provisional
en base a los resultados del proceso selectivoudd se expondra al publico en el
Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazatrde dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del listado provisiben el Tablén Oficial de Anuncios
del Ayuntamiento, para subsanar cualquier cuesfitncrean pertinente y que compete
al resultado de este proceso selectivo. Durantglege no se admitiran documentos
relativos al Concurso, y solamente los precisoa pabsanar la citada cuestion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva opuntuacion de los aspirantes.

OCTAVA - FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y LISTA DE
SUPLENTES

Una vez finalizado el proceso de seleccion, seqoi@@ a formalizar los contratos con
los aspirantes que hayan obtenido las puntuaciodessaltas y se constituira una lista de
suplentes para el caso de posibles sustitucionts qdazas que se convocan que pudieran
guedar vacantes por cualquier causa, siguiéndossstencaso rigurosamente el orden de
puntuacion obtenida por los restantes aspirantes.

En caso de que persista el empate, se tendra atacu@ mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

Llegado el momento de la contratacion, el aspira®e requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de un dia pabd que, de forma inequivoca y por cualquier
medio que permita dejar constancia, manifiesieteués o renuncia al contrato.

Si renuncia 0 no contesta dentro de plazo indicaden el péarrafo precedente, el
interesado quedara excluido definitivamente de ladisa de trabajo y se continuara por el
orden de la lista

No obstante, se entendera como causa justificadend@cia la acreditacion fehaciente de las
siguientes circunstancias:
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Ayuntamiento de El Saucejo
(Sevilla)

- Estar trabajando con contrato laboral o en el régimspecial de trabajadores
autbnomos.

- Enfermedad debidamente justificada.

En ambos casos, se mantendra en bolsa durantgelacia de la misma. Sin embargo, no sera
llamado/a nuevamente hasta que no se llegue &ldéndicha bolsa, y s6lo en caso de que fuere
necesario.

En caso de que, por necesidades del serviciompsiéedentro del periodo de vigencia de la
bolsa, fuese necesario volver a iniciar los llangtds de la misma, la renuncia justificada a un
segundo llamamiento supondra la exclusion defmitie la mencionada bolsa.

Antes de la firma del contrato, el trabajador hat&dresentar:

- Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad o limitaciones fisicas
0 psiquicas que impidan el normal desempefio daress propias del puesto.

- No aparecer en la Base de Datos del Registro Celgtaelincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia. (Certificado de Delit®sxuales).

La no presentacion de esta documentacion supaadrépbsibilidad de contratacion.
NOVENA.- RECURSOS

1. Contra las presentes bases y la convocatoria,scagaerdos aprobatorios son
definitivos en la via administrativa podra interpmse por los interesados legitimados:
A) Recurso de reposicion, con caracter potestatiate el 6rgano municipal que dictd
el acto. El plazo para interponer dicho recurs@ skr un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bde&rpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso administrativotahague aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimamid@ilgncio por el transcurso de un
mes, contado desde la fecha de su interposicidmatierse notificado su resolucion, en
cuyo caso quedara expedita la via contencioso adstnaitiva.

B) Recurso contencioso administrativo, directamerdate los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de la Provincia de SaviEl plazo para interponer el
recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion sd@risentes bases, si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

- De dos meses contados desde el dia en que $igumiia resolucion expresa del
recurso de reposicion, o de seis meses, contagadiadel transcurso de un mes desde
la interposicion del recurso de reposicion sin hedaotificado resolucién expresa del
mismo.

2. Contra las resoluciones y los actos de tramite gaepongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan dirextindirectamente el fondo del
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Ayuntamientd de El Saucejo
(Sevilla)

asunto, determinen la imposibilidad de continuar pebcedimiento, produzcan
indefensidén o perjuicio irreparable a derechosteréses legitimos, podra interponerse
por los interesados el recurso de alzada en ebplgzun mes ante el érgano que
nombré el Tribunal.

3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reaté@nao peticion de revisién” por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunatra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso de valoracion durdote 3 dias siguientes a la
publicacién de las puntuaciones, sera el Tribuhadjue decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo iellpesjuicio de lo establecido en estas
Bases con respecto a la interposicion de recugsesse regira por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Adstiaciones Publicas.

4. La presentacion de instancias solicitando tomaepen la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las pgessbases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley de la convoieator

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal quedara facultado para resolver lasadugue se presenten en todo lo no
previsto en las presentes bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos admaitivets se deriven de la misma
podran ser impugnados en los casos, tiempo y fprenastos en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- VIGENCIA
La bolsa tendra una vigencia temporal de un afio.
En El Saucejo a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa

Dfia. Maria Moreno Navarro.
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Ayuntamieﬁtd de El Saucejo

(Sevilla)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/ DNA. oottt e e e eee e ,de ... afiesadlad, vecino/a
B e o— , con domicilio en
.................................................................... , teléfono ..................... y provisto de
D.INL e, , commejor proceda por medio de la presente
comparece y
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria Pablie fecha......... de ........ de dos

mil diecinueve, para la contratacion de persondloral temporal de duracion

determinada, destinados a Proyecto Local DinamdpacCentro de Ocio vy

Esparcimiento Juvenil, anunciada por Ayuntamienio Saucejo, reuniendo los

requisitos exigidos en la misma y aceptando todesada uno de sus puntos, por la
presente.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de selecciguedsonal

El Saucejo, a de de dos mil diecinueve.

0o [0 TR

(Nombre, apellidos y firma)

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
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