ANEXO 11

AUTOBAREMACION MONITOR/A ESCUELA DE VERANO

Meéritos a valorar

Medio de
acreditacion

Baremacion
puntos de
Candidato/a

Baremacion
puntos del
Tribunal

Formacion relacionada con el puesto (Maximo 5 puntos)

FORMACION REGLADA (Maximo 2 puntos)
Tit. Universitaria relacionada con el puesto x 0,5 puntos =

FP Sup. o Certif. Prof. N. 3 relacionado con el puesto x 0,3 =

FP Media o Certif. Prof. N. 2 relacionado con el puesto x 0,2=

CURSOS (Maximo 3 puntos)
N° de cursos o talleres entre 15-50 h x 0,05 puntos =
N° de cursos o talleres entre 51-100 h x 0,10 puntos =

N° de cursos o talleres de mas de 100 h x 0,20 puntos =

O Copia de titulos /
Diplomas

TOTAL PUNTOS FORMACION

Experiencia profesional relacionada con el puesto (Maximo 4
puntos)

N.° de dias trabajados como Monitor/a x 0.20 =

30

O Certificados Emp.
O Contratos 0 nominas
O Vida Laboral.

O Otros

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (Méximo 5 puntos)

ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 4 puntos)

Diversidad Funcional (1 punto)

Discapacidad reconocida igual o superior al 33 %

O Certificado de
Discapacidad

TOTAL PUNTUACION

En El Saucejoa  de

de 202

Firma de la persona solicitante




